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 تعریف مقطع کارشناسی حسابداری:-1

 معع   ح حنعععحلعع  ح  ححمقطععتحصیلععکارحناسی اسععرحریععای اس حشتععرحا حسیعع عحلععا ح معع   ح ععا رحاسعع ححح

لععا حا   ععرح،حسععا ما ،حصریکعع حرکععر  حاریععاررح ایعع حیععراشگحاسحرعع  احی اسیعع ر حمععا رحی  ععااحلععا حا  لععاا ح

حاس .حما رحلا  حا  باسالرحی اس حریایرسر

 هدف:  -2

اشفععا حمیععت  ک حگاسعع   شرحححیعععحثبعع ح حی اسیعع ر حمععا رحرقسععرحیرییعع عحاسحرعع  اح اعع  حمععا رحااساح حححححح

یعععح عع  ا،ح روعععحم یبععا ححیکععر حنش فنععا حیععر  حسععا ماررحشععاس حمععرحسسععار  حححمعع شرش ح حیی رسععا  حصلعع ک 

اشعع حسعع .حلا  ساحا   ععااح  عع مرحیعععحاسافعععحم لععفارعحمی عع ا حیعع اس اسعع فاااحا حی اسیععا حمععا رحساحمععرال حمععر

حرحیپراا احنعحص اراشر:ارا ساحیرح  حاس حیعحصرصکبحناسی اس

 صیاکلحس ش االا حما ر -

 طرارر،حاس قراسح حایرا حن  رلحلا حااخار -

 ثب حس ش ااح حی اسی ر حاط  ا حما رحمطایقحیاحاس ار اسالا حگذشرم عحی احریای اس  -

 ی شحسسک یرحیعحمی  ا حی اس حلا حما رح حاسافعحی اسیا حاط ک ا  -

حساحاای عحیای  .

 :طول مقطع تحصیلی و شکل نظام--3

حلفعع حرک یععالحاسعع ح حناکعععحاس  حا حاسححسععالحح5/3طعع لحم  سععگحمقطععتحناسی اسععرحسیعع عحریععای اس حححح

لف عععحمنععالح م  یععرحاسعع  حلععرح ارعع حاسسععرحیعععححح16سشعع  حیعع احاسعع .حطعع لحلععرحرک یععال،ححرک یععالحیررامععع

ححسا  حخ ال حی ا.ح16ص س حرظر ح

 :درسیواحدهای  -4

ح ار حیعحیرحح شرحاس :ح130صن ااحنلح ار لا حاسسرحاش حسی عح

ح ار ح20حاس  ح   مر

ح ار ح50حاس  حگاشع

ح ار ح60حاس  حاصارح حص للر

ح ار ح130حی ت

ح ار ح4ححاس  حگکس کا ح
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 نقش و توانایی -5

ا  یلععک  حاسحمسععا لحلععا حنعع  حصیلععکل،حاشعع حمععاس ی ععاحیععرحطبکنعع ح ارعع لا حیذسارعع احیعع اح حنععاس م   

حصنرشفحی احاسحسی عحناسی اسرحریای اس ح ایاک حارجا حناسحساحخ ال  حاای .

ح  
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 فصل دوم

 برنامه و جداول دروس
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دروس عمومیجدول     

  

کد 

 درس
 واحد عنوان درس

 ساعت
 نیاز پیش

ح  ارحرظر حی ت

ح-ح-ح48ح48ح3 ماسسرح   مرح1

ح-ح-ح48ح48 3ح یا حخاسیرح   مرح2

ح-ح16حح16 1ح(1صریک حی ررح)ح3

ح3ح16حح16 1ح(2صریک حی ررح)ح4

ح-حح32ح32ح2حاارشحخار اااح حی نک ح5

ح6
حمباررحرظر حاس  

ح ار (ح2)

ح-ح-ح32ح32 2ح(ح)مب اح حمناا(1ار شسعحاس مرح)

ح-ح-ح32ح32 2ح)رب  ح حامام ((ح2)ار شسعحاس مرحح7

ح-ح-ح32ح32 2حاریا حاسحاس  ح8

ح9

حاخ قحاس مر

ح ار (ح2)

ح-ح-ح32ح32 2ح(صریک رحیاحصانک حیرحمبارثمایفعحاخ ق)

ح-ح-ح32ح32 2 اخ قحاس مر)مباررح حمفالک (ح10

ح-ح-ح32ح32 2ح شک ح ر یرح)اخ قحناسیرا (ح11

ح-ح-ح32ح32 2ح رما ح  ارحاسحاس  ح12

ح13
حارق بحاس مر

ح ار (ح2)

ح-ح-ح32ح32 2حارق بحاس مرحاشرا 

ح-ح-ح32ح32 2ح ی اشرحیاح ار  حاساسرحی ه س حاس مرحاشرا ح14

ح-ح-ح32ح32 2حار شسعحسکاسرحاما حخ ک رح)سا(ح15

ص   حصاسشخح حح16

حاس مر

ح ار (ح2)

ح-ح-ح32ح32 2حصاسشخحمرل گح حص   حاس مر

ح-ح-ح32ح32 2حصاسشخحصیاکارحص سحاس  ح17

ح-ح-ح32ح32 2حصاسشخحامام ح18

 ی اشرحیاحم ایتحح19

حاس مر

ح ار (ح2)

ح-ح-ح32ح32 2حصفیکرحم ن  رح را 

ح-ح-ح32ح32 2حا ب  عصفیکرحم ن  رحرهجح20

     20 جمع



 

5 

 

 جدول دروس پایه 

کد 

 درس
 واحد عنوان درس

 ساعت
 نیاز پیش

ح  ارحرظر حی ت

ح-حح32ح32ح2 سا ماررحس ارس اسرح21

ح-حح48ح48 3ح(1)حسشانرحناسیرا ح22

ح22حح48ح48 3ح(2سشانرحناسیرا ح)ح23

ح-حح32ح32 2ح(1 ماسحناسیرا ح)ح24

ح24حح32ح32ح2ح(2 ماسحناسیرا ح)ح25

ح25حح32ح32ح2حس  حصیقکقح26

ح-حح48ح48ح3حا  لااحخراح27

ح27حح48ح48ح3حا  لااحن  ح28

28ححح48ح48 3حگ لح حاس ح حیارت اس ح29

ح7ح ح29حح48ح48ح3حصامک حما رحاس مرحیا اسحسرماشعح حای اسح30

ح ح28حح32ح32ح2 ا   حما رح حص ظک حخگحمسرما کعح   مرحح31

ح31حح32ح32ح2حا    حن  رلحی ایعحص ظک حاص لحح32

ح-حح48ح48ح3حسم اسحسا ماررح33

ح-حح48ح48 3حاسح  اکا حصیقکقحح34

ح-حح48ح48 3حصجاس رق قحح35

ح41حح48ح48ح3ح(1ما رح)ح36

ح36حح48ح48ح3ح(2ما رح)ح37

ح35حح32ح32ح2حر شیرمتاصبا حصجاس ح حی اس ح38

ح25 حح41حح48ح48 3حرر حام اسلا حناسیرا حاسحریای اس ح39

     50 جمع
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 جدول دروس تخصصی 

کد 

 درس
 واحد عنوان درس

 ساعت
 نیاز پیش

ح  ارحرظر حی ت

ح-حح64ح64ح4ح(1اص لحریای اس ح)ح40

ح40حح64ح64ح4ح(2اص لحریای اس ح)ح41

ح41حح64ح64ح4ح(1ریای اس حمکارعح)ح42

ح42حح64ح64ح4ح(2ریای اس حمکارعح)ح43

ح41حح48ح48ح3ح(1یهاشایرح)ح44

ح44حح48ح48ح3ح(2یهاشایرح)ح45

ح45حح48ح48ح3حمباررحریای اس حم شرش ح46

ح43حح48ح48ح3ح(1ریای اس حگکسرم عح)ح47

ح43حححح48ح48ح3ح(2ریای اس حگکسرم عح)ح48

ح42حح48ح48ح3حن  ر ها حااخارح حرظا حسالبر حیرن رح49

ح ح49حح48ح48ح3ح(1اص لحریایرسرح)ح50

ح50حح48ح48ح3ح(2اص لحریایرسرح) 51

ح32 حح41حح48ح48ح3حمباررحریای اس حی شح   مرحح52

ح52 ح49حح48ح48ح3حریای اس ح حریایرسرحی شح   مرح53

ح44 ححح42حح32ح32ح2ح(1) یا حص للرحح54

ح54حح32ح32ح2ح(2) یا حص للرح 55

ح35 حح41حح32ح32ح2ح(1)حما کاصرح56

حح56حح32ح32ح2ح(2ما کاصرح)ح57

ح47 حح45حح32ح32ح2حریای اس حم اساحخاصح58

ح46 حح60حح32ح32ح2حریای اس حای اسح ح ق احما رحاس مرح59

ح37حح32ح32ح2حیذاس م شرش حسرماشعح60

     60 جمع

ح  
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 فصل سوم

 سرفصل دروس
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 س ارس اسرحسا مارر    ا حاس حیعحماسسر:

:   ا حاس حیعحار کیر  Organizational Psychology 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
 حناسیراحاارشحمری طحیعحسم اسحاریا حاسحرلحمیافلحاریعاررحححمطا نعحسم اسحاریا حاسحاینااح ر یرحص ن ر

حاسحص ن 

 :سرفصل درس 
 رقشح حیاش ااحم ایتحاریاررحاسحارکا حناس -

 لا حص للرصنرشفحس ارس اسر،حمتاصب،حس شترالاح حسی ع -

 لا حناس ح  س ارس اسرحص ن ر/حسا مارر،حصاسش وعح حر  ا -

 م مقکن حیغارحا حیه حس ارس اخ رسش  حلا حمرا حاسحارکا حناسح حطرحصفا   -

 لاح حا  اما حس ارس اخ رح رهاصج شعح حصیاکلحمسا ل،ح شژیر -

 لاح حاس شایرح رهاح)نار  حاس شایر(ص  ش حیاشی  ر -

لعا حاریعاررح)لع  ح حاسع ن اا،حححححیکر ح شژیرلا حس ارس اسرحص ن رح حس جشح حار ا ا  م   -

 ی لک ،ح  شقحیغار(

  اسرحص ن رحاسحیذب،حاس   ا ح حاس شایرحم ایتحاریاررلا حس ارسناسیراح  م   -

 لاح حناسیرالا(ار ک  ،حس رکع،حسناش حیغار،حسم اسحم ررح حصنه حسا ماررح)رظرشع -

 ا   لا حی لک حسا  ح حاس شایرح   -

  ا(اس ر حیغارح)  املحمرا ،حیغارح حسا ماررحاس ر  -

 یکر ح  مرس ایرحیغارح)صس کصح حاسما (ح حار ا ا -
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  احاسحمیکگحناسیراشگحناسح حصاثکرح  املحمک شترح حس اررحاس ر  -

 (ح حم شرش حاس ر EAPلا حن کحسساررحیعحناسن ا ح)یررامع -

حمسا ساحیغار،حم اناس حای  ا رح حس م حناسن ا  -

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  اترا   م  حلا ح

 

 منابع پیشنهادی:
 محمود ساعتچی، روانشناسی صنعتی و سازمانی، نشر ویرایش -

 براهام کورمن، روانشناسی صنعتی و سازمانی، رشد -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

 
 

 

(1سشانرحناسیرا ح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Applied mathematics (1) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
حاارسج شا حسی عحم شرش حیاحمق ما ح حمفالک حا  کعحسشانرحاسحسطححسشانرح   مر ی اشرح

 :سرفصل درس 
 ریای اس لاح حناسیرالا حسشانکا حیرا حاارسج شا حماش ا -

لعا،حیبعرحححلا:حمفالک حا  کع،ح ض ش ،ح شعرحمج   عع،حصرنکعبحمج   ععحححح ی اشرحیاحرظرشعحمج   ع -

 اناسصرلاح حراصلحنربحلا،حامرا حمج   عمج   ع

 لا ح  ا :حمج   عحا  ااحطبکنر،حصیکح،حی شا،حرقکقرح حمج   عحا  ااحم  اگمج   ع -

لعا ححا ،حیعک اح ی اشرحیاحمفالک :ح  سحمطاق،حیع  حصعیکح،ح ع ارک حیع اس ،حییعگحا حی اععحححححح -

 لا حم  لا اس  لالح)سشانر(ح حاس  اا

،ح  جح حمرا،حگ یسر،حشکحیعحشک،حسایطعح حصایت:حصنرشف،حار اعحص ایتح)ص ایتحمق ماصر،حساااح حمرنب -

 لا(صایتحمنت  ،حخطر،حر اشر،ح  اسش  ر،حمثاثاصرح حمنت  حمثاثاصرح حناسیراح  

ر ح حگک س  ر:حصنرشفحر ح،حر حاسحمضا حر  ،حصنرشفحگک س  ر،حارع اعحرع  اح حناسیرالعا حححح -

 لا  

یکعر ،حصنرشعفحححلا حساااحمس قیکر ،حمرم لمس قح حاشفراریکل:حصنرشفحمس ق،حمرارلحمس ق -

 لا حمری طحیعح  ،حمس قحصایتحمرنب،حاشفراریکلحنارح ح...اشفراریکلح حمرم ل
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ناسیراحمس قح حاشفراریکل:حصنکک حیه حصغککرا حصایت،حمان ش  ح حمک ک  ،حصی ب،حصقنرح حرقطعح -

ح طف

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 محمد حسن پور کاظمی، ریاضیات عمومی و کاربردهای آن، جلد اول، نشر نی. -

 ، گسترش علوم پایه.1مسعود نیکوکار، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت  -

 ی رنجبران، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت و حسابداری ، انتشارات اثباتهاد -
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(2سشانرحناسیرا ح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Applied mathematics (2) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1سشانرحناسیرا )   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
حلا حمیاسبا حسشانرحاسحمیافلحم شرش رح ی اشرحیاحناسیراحم   ح حس  

ح

 :سرفصل درس 
 ص ایتحچ  حم غکرا،حمس قا حی فر،حاشفراریکلحناملح ح ا  اح رجکر  -

 ناسیرالا حمس قا حی فرحاسحصنکک حمان ش  ح حمک ک  حص ایت -

 یرااسلاح حیبرحیرااس  -

 لاح حصب شلحخطرماصرشس،حیبرحماصرشس -

 لا حمیاسبعح  اصرمک ا ح حس   -

لا حمق ماصرح حصبع شلححلا حمریت،حماصرشسلا حمنت  حنرا حماصرشسمنت  حماصرشسح حس   -

 لاماصرشس

  حخطرح)رذمر،حاس  سحنرامرح حصب ش  حماصرشیر(لا حرلحمناالامناالا حخطرح حس   -

 مقااشرح شژاح حیرااسلا ح شژا -

 لا حمنک یکر ،ح  ا   حیرا حصقرشبح ا حار  راللا حار  رالار  رالح حس   -
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 ناسیرالا حار  رالحاسحرلحمیافلحم شرش ر -

حمناالا حاشفراریکلحساااح حناسیراح  حاسحمیافلحم شرش ر -

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 محمد حسن پور کاظمی، ریاضیات عمومی و کاربردهای آن، جلد دوم، نشر نی. -

 ، گسترش علوم پایه.2مسعود نیکوکار، ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت  -

 ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت و حسابداری ، انتشارات اثباتهادی رنجبران،  -
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(1 ماسحناسیرا ح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Applied Statistics (1) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
 ماس حلا ح ماسحص صکفر،حمفه  حار  الح حص  شتلا حیاحس  ساحاارسج شا حل  حاش حاس ح  حاس حنعح

حح ی احن  .

 :سرفصل درس 
صنرشفح ا ح ماس،ح ماسحص صکفرح ح ماسحاسع  باطر،ح یع اشرحیعاحمفعالک ح معاس ح)ا ح بکعلحیامنععحححححححح -

 می  اح ح کرحمی  ا،حر  رعح ح...(

-ا ،حس  ررح حااشرالا حمرا ارر،حلکی  یرا ،حگارحی ،حر  ااسحمرا اررحصج نر،حر  ااسحمکاعص  شت -

 لا ح ماررا ح حسر 

 لا ح ماس :حمرن  ،حگران  یر،حچ   رح حنسک یریاخص -

ار  ال:حمفه  ح حم ساحار  ال،حمفالک حاساسرحار  عال،حیرخعرحا ح ع ارک حار  عالا ،حار  عالحححححح -

 اس ق لحا حگکسام ،ح ا  احیبرح-یرطر

م غکرحصلاامر:حصایتحیر حار  ال،حصایتحچ ا رحار  ال،حصایتحص  شتحصج نر،حصایتحص  شتحص ا ،حامک ح -

 شانر،ح اسشارسح حن  اسشارسس
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لا حار  ال:حمفه  حم غکرحصلاامرحییی عح حصایتحار  الحییی ع،حچ  ش حص  شتحار  الحص  شت -

-ا ،حگ اس  ،حل  سر،حگاستال،حم قحل  سر،حچ ع حی اععححییی عح)شت  اخ ،حیرر  ر،حا حی اع

)شت  اخ ،حررمال،ححا (،حمفه  حم غکرحصلاامرحگک س عح حصایتحچ ا ر،حچ  حص  شتحار  الحگک س ع

 ر اشر،حاسلارگ،حیاما(

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 ، انتشارات سمتو دوم دکتر عادل آذر و دکتر منصور مومنی، آمار و کاربرد آن در مدیریت، جلد اول -

و هایتز و داگلاس س مونتگمری، احتمال و آمار در مهندسی و علم مدیریت، ترجمه دکتر محمد صالح  ویلیام -

 اولیاء، انتشارات دانشگاه یزد

 و کاربرد آن در مدیریت و حسابداری ، انتشارات اثبات آمارهادی رنجبران،  -
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(2)ح ماسحناسیرا     ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Applied Statistics (2) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1 ماسحناسیرا ح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
یکعر حاسحیعراشگحاط ک عا ،حاسع  باطحححححصلع ک حلا حیاحس  ساحاارسج شا حل  حاش حاس ح  حاس حنعح

حیکر ح حگکشحیک رحسم اسحم غکرلاح ی احن  .لا حر  رع ماس ح،حس  

 :سرفصل درس 
-یکر حاسحیراشگح   حاط ک ا  حصل ک یکر حاسحیراشگحاط ک ا  حصل ک یکر :حصل ک صل ک  -

یعحم ظ سحیععحل  عا حححح"یبر"ا حشاحاس فاااحا ح ضکعحیکر حیاخعیکر حاسحیراشگحسشیک حصل ک 

 نرا حاط  ا 

 یکر لا حر  رعر  رعح حص  شت -

 اس  باطح ماس حیرحاسا حر  رعحی سگ -

o ص  ک حیرحاسا حر  رعحی سگ 

o م  حمرضح ماس حیرحاسا حر  رعحی سگ   

 اس  باطح ماس حا حر  رعحن چک -

o ا ح حمکسرحیکس رح یع اححح-لا حاس ک ار ،حنا اسحاش حی شحاارسج حیاحناسیرالا حص  شت
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 خ ال حی .

 ا ح)  م  حاس ق ل،حل   ر،حرکت شرحیراس  (ح-ناسیرالا حاش رحا حص  شتحنا  -

 سیرسک  حخطرحساااح حل بی  ر -

 Minitab ححSAS،حStar،حGraph،حSPSS ی اشرحیاحشترحا حرر حام اسلا ح -

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 ، انتشارات سمتو دوم دکتر عادل آذر و دکتر منصور مومنی، آمار و کاربرد آن در مدیریت، جلد اول -

مونتگمری، احتمال و آمار در مهندسی و علم مدیریت، ترجمه دکتر محمد صالح ویلیام و هایتز و داگلاس س  -

 اولیاء، انتشارات دانشگاه یزد

 و کاربرد آن در مدیریت و حسابداری ، انتشارات اثبات آمارهادی رنجبران،  -
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 س  حصیقکق    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Research Methods 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح
 

 

 هدف درس:
اسصقا حسطحح یالرحاارشح حمهاس حاارسج شا حیاحس  ح ا رحصیقکقحیعحری  حنععحیاشیع  رح حار کع احححح

حصیقکقح ا رحاارسج حیعحم ظ سحی اخ ح حرلحمیافلحصق ش حی ا.

 :سرفصل درس 
 لا حصیقکقمفه  ح ح شژیر -

حلا حمیققیاشی  ر -

 ی اخ حمیا عح)مستل( -

 صیقکقح ست الاص ظک ح -

 صیقکقحا حرظرحل  ح حس  ار اعح -

 رقشحمفالک حاسحس  حصیقکق -

 لا ح   ح شژیرمرنکعحسا  ح -
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 م غکرلا حصیقکقچ  ر رحصنرشفح -

 ای اسحی تح  س حاط  ا  -

 یکر لا حر  رعیامنعح حر  رعح ماس ح حس   -

 م   حصج شعح حصیاکلحاط  ا  -

 لاح حگکس هاالااسافعحسااحرل -

 م ایتحاط  ا  -

 صیقکقصهکعح حر اس حی اس ح -

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 ای بر روش تحقیق در علوم انسانی، انتشارات سمتحافظ نیا، مقدمه -

مدیریت: رویکردی جامع، حسن دانایی فرد، سید مهدی الوانی و عادل آذر، روش شناسی پژوهش کمی در  -

 اشراقی -انتشارات صفار

 علی دلاور، مبانی نظری و علمی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی، انتشارات رشد -

 محسن جوادی، اخلاق پژوهش )مبانی و مسائل(، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالبات فرهنگی -
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 ا  لااحخرا    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Microeconomics 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
لعاحمع ساحححلاحیرا حص لکصحیهک ععحم عایتح  ححیکر حخار اسلاح حی  اااسحمیاشلحا  لااحخرا،حری احصل ک 

-یکر حخار اسلاح حی  االا حیا سیاررحیاش حیاحمتارکی حصل ک یکرا.حا ح رجاحنعحم شرحی  اایرسسرح راسحمر

ر اش .حامع اششح ع س حصیاکعلححححلا،ح ماااحمرلا حلا  حساحیرا حاش   رعحصیاکلگاشعلاح ی احیای .حاش حاس ح

لا حا  لاا حا حال ا حاش حاس حاس .حیکر حیرا حی  االا حا  لاا ح حیالاحیرا حمهاس حصل ک گ ش ا

حیرسسرحیرخرحمفالک حاسحا  لااحاس مرحا حی اعحمبارثحاس .

 ساعت تدریس(: 48سرفصل درس )
  ا حا  لااح ی اشرحیا -

o نر س ح ی اشرحیاح ا حا  لاا 

o )...صنرشفح ا حا  لااح) ی اشرحیاحمفالک حن کایر،حص لکص،حیهک عح ح 

o  م ی رحامتارا حص  ک 
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o  لا حم  افحا ح ا حا  لاای   صقیک 

o   ا  لااحخراح حن 

o  ا  لااحاثباصرح حل جاس 

o سعحس الحاصارحاسحا  لاا 

o  لا حا  لاا رظا 

o اسیاساحمنا ح حسایطعحمنااح حمنا ح حس الا حاصارحمطرححاسح ا حا  لاااش یااحاس  ح 

 صقانا،ح رنعحصناال -

o   لا حخاصصقانا:حصنرشفحصقانا،ح  املحم ثرحیرحصقانا،حیایجاشرحصقانا،حرا 

o   لا حخاص رنع:حصنرشفح رنع،ح  املحم ثرحیرح رنع،حیایجاشرح رنع،حرا 

o لا حسقفح حنف،حار اعحصناال ک  صناال:حصنرشفحصناال،حصغککرحرقطعحصناال،ح 

 سم اسحملر حن   ا -

o س الحاصارحملر حن   ا 

o   لامطا یک حنل،حرهاشرح حسایطعح 

o صفا صرلا حیرم ی ر 

o خگحی ایع 

o  ن   اصناالحملر 

o  ن   اصغککرحاسحصناالحملر 

o صفا صرلا حیرناسیرالا حم ی ر 

o  ن   احمیا ا صبکک حسم اسحملر 

 سم اسحص  ک ن   ا -

o لاص  ک ،حص  ک حرهاشر،حص  ک حم  سگ،حص  ک حنلح حسایطعح  صایتح 

o  مرارلحص  ک ،حیا الرحیعحمقکا 

o صفا صرحص  ک حلا حیرم ی ر 

o  خگحل ش عحشتیا 

o صناالحص  ک حن   ا،حصغککرحاسحصناالحص  ک ن   ا 

o ناسیرالا حم شرش ر 

o  اش یااحاس  حاسحم ساحص  ک ح حسم اسحص  ک حن   احمیا ا 

 ل ش ع -

o یکر حم شرا مفه  حل ش عحا حاش حریای اس ح حصل ک صفا  ح 

o  لای   حل ش عصقیک 

 لا حن صااحم  ل ش ع 

 لا حیا  حم  ل ش ع 
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o لا حل ش علا حم  افحم ی ریتل 

o سایطعحصایتحص  ک ح حل ش ع 

o لارقشحاش حاسحنالشحل ش ع 

 یا اسحس ای حنامل -

o  ی   حیا اسلاصقیک 

o لا حیا اسحس ای حنامل شژیر 

o م  حی  ااحس ای رحناملن صااصناالح 

o صناالحیا  م  حی  ااحس ای رحنامل 

o   اریرا حا حاخا  حاسحیا اسح حگکام لا ح 

o   اش یااحاس  حاسیاساحیا اسلاح حمنام 

 یا اسحاریلاسحنامل -

o صنرشفحاریلاسحناملحمر  ح حم بتحاریلاس 

o   صناالحی  ااحاریلاس حاسحن صااحم  ح حیا  حم 

o اریلاسیرن  رلحا   حیرح 

o مقاشیعحیا اسحس ای رحناملحیاحاریلاس 

o اش یااحاس  حاسیاساحاریلاس 

 یا اسلا حاریلاسحچ  ح طبرح ح ک  حیذاس حاسحیا اسلا حیاح  س حاریلاس  -

o   حلا،حا  لااحسم اس ا  لااحاط  ا ،حرظرشعحیا

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+حر ی اس   م  ح + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 تئوری و مسائل اقتصاد خرد، سالواتوره، ترجمه حسن سبحانی، انتشارات نگاه دانش -

 پوران پژوهشانتشارات  ،محسن نظری، اقتصاد خرد  -

 سالواتوره ، اقتصاد خرد، ترجمه حمیدرضا ارباب، انتشارات نی -

 نظریه و کاربرد )اقتصاد خرد(، ترجمه کمپانی، انتشارات نگاه دانشچارلز موریس، تحلیل اقتصادی،  -

 رد، انتشارات دانشگاه شهید بهشتینوفرستی محمد ، اقتصاد خ  -
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 ا  لااحن      ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Macroeconomics 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حا  لااحخرا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
ر اش  .حصل ک ا حلعرحی  عااحححن ررحنعحاسح  حمنا ک حمرح ی اشرحاارسج شا حم شرش حیا سیاررحیاحمیکگ

ن  ح حم غکرلاشرحمثلحسن اح حس رقحا  لاا ،حررخحیا سیاررحم اثرحا حمیکطرحاس حنعحاسح  حمنا ک حمر

یای ح  رحاسحاخ کاسحم شرحی  ااحرکی .حاارسعج حاسحاشع حححلاحاثریذاسحمراس ،حررخحیهراح ح...حیرح  اتراحی  اا

حیکر ح حصغککرا حاش حم غکرلا،ح ی احخ ال حی .یتلاس حیاحری اح

ح

 :سرفصل درس 
  ی اشرحیاح ا حا  لاا -
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o   لاال ا حا  لااحن  ،حم ایتحیامنعح حص لکصحیهک عح 

o  یذاسا حن  حاسحصیققحال ا رقشحسکاس 

o  لا حن  حا حاش حاس  ال ا ح حسکاس 

o   ری احاس فاااحم شرحی  ااحا حا  لااحن 

 لا حا  لاا حاسحسطححن  منا ک ری احارجا ح -

o   لاحاسحسکی  حن   اماک حا  لاا ح ح ظاشفح 

o   صناالحا  لااحاسحسطححن 

 ریای اس حمار -

o لا حا  لاا یکر حمنا ک لا حار ا ایاخص 

o لا حا  لاا حیاحشت ش رلا حمنا ک سایطعحیاخص 

o لا حن  سمااحا  لاا ح حیاخص 

 لایاخصح ک   -

o لا ک  صنرشف،حار اعحیاخصح 

o  ناسیرا حیاخصح ک  حاسحم شرش 

o لا ح ک  حاسحا  لااحاشرا  ننک حیاخص 

 لا حگ  ریا اسحگ لح حسکاس  -

o صناسشفحگ ل،ح ظاشفحگ ل،حصاسش وعحصتاملحیتلحگ ل 

o رنعحگ ل:حگاشعحگ  ر،حنرشبحصتاثرحگ ل  

o صناالحیا اسحگ ل،حصغککرحاسحصناالحیا اسحگ ل 

o  لا حگ  رح حای اسح  سکاس 

o  لا حا  لاا لا حگ  رحیرحی  ااصاثکریذاس حسکاس 

o  لا حگ  رحاسحاشرا یرسسرحری احص ظک حسکاس 

 ا  لااحیک حا  ال -

o لعا ححصجاس حیک حا  اارحالاشلح حم امتحصجاس ،حم ش حمطاعقح حم شع حریعبر،حاصیااشععحححح

 صجاس 

o  ما کعحیک حا  ال:حصقانا حاس ،ح رنعحاس ،حصغککرا حررخحاس 

o اسحاشرا ،حیا اسحاس ح حصی لا ح  حاسحا  لااحاشرا ح ننک حصجاس حخاسیر 

 لا حص س ح حیکتاس صت س  -

o  لا ح  ص س :حصناسشف،حار اع،ح الح حسکاس 

o یکتاس :حصناسشف،حار اعح ح ال 

o  لا حمباس احیاحص س ح حیکتاس سکاس 

 یذاس لا حملر ح حسرماشعصت س  -
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o  سکاس  ذاس لا حملر حاسحلا حملر ،حرقشحصت س ملر :حصت س 

o یذاس لا حسرماشعیذاس ،حصت س یذاس :حار اعحسرماشعسرماشع 

o یذاس حاسحاشرا  ننک حملر ح حسرماشع 

o  حاش یااحاس  حاسحم ساحملر

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 تفضلی، اقتصاد کلان، نشر نی فریدون -

 محسن نظری، اقتصاد کلان رشته مدیریت، انتشارات نگاه دانش -

 تیمور رحمانی ، اقتصاد کلان، انتشارات برادران -
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 گ لح حاس ح حیارت اس     ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Money, Foreign Exchange and Banking 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حا  لااحن     ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
ل  حاش حاس ح ی احساخ  حاارسج شا حیاحمباررحگ لح حیارت اس ح حرظرشعحلا حگع  رحاسحرظعا حیعارتر،حححح.

صس کصحسکاس حلا حگ  رحم اسبحیاحیراشگحا  لاا ح،حری احال ک ح حمنا ک حلا حیارکحلاحاسحا  لااح

لاس حصجاس ح،حم سیا حیک عح حرقشح رهعاححیارکنس سح،حای اسحسکاس حگ  ر،ح ی اشرحیاحرهاا حگ  رحمار  ح

حاسحا  لااحنس سحاس .



 

27 

 

 :سرفصل درس 
 مر س حیرحصاسش وعحسکی  حلا حگ  ر. -

   اتراحلا حگ ل -

 رقشحم سیا حما رحاسحا  لاا -

 م سیا حما رحسپرااحا  -

 لا حصجاس ح)حرقشح ح  اترا(یارکحح -

 م سیا ح ا ح حگسحار ا  -

 اصیااشعحلا حا  باس حح -

 مرن  یارت اس ح -

 اسنا حرظا حیارترحاشرا  -

 رظرشعحلا حگ  ر -

 سکاس حگ  رح حیارکحمرن  حای اس -

 ص س ،حص س حسن ا ،حصیاکلح ثاسح حس  حلا حاسما  -

یا اسحاس ح حی س حخرش ح حمر  حاس لا حم  اف،حمنام  حاس  ،حا  باسا حاس اا ،حن ار حرامععحح -

 لا حاس  

حصی لا ح حصجریکا حگ  رح حیارترحاشرا  -

 

 ارزیابی:روش 
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 پول و ارز و بانکداری، ایرج توتونچیان، انتشارات موسسه فرهنگی هنری توانگران -

 پارساییان، سازمان سمتنخانی و علی دریک مشکین، ترجمه علی جهاپول و ارز و بانکداری، فر -
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 یا اسحسرماشعح حای اسحصامک حما ر    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Financial Instruments and Capital Markets 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حاس ح حیارت اس گ لح ح   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
 ی اشرحیاحیا اسحسرماشعح حساخ اسح  ،حصبکک حرقشحیا اسحسرماشعحاسحا  لااحنس س،ح ی اشرحم سیا حمنالح.

حایع اسح حمتارک  حایراشرح رهاحا حی اعحال ا حاش حاس حاسع .ححصامک حما رححای اساسحیا اسحسرماشع،ح ی اشرحیاح

اررحاسحرا کی حنععحححیای  .ما ااحمر،حراقعحاسصباطرحیک حرکا م  ا ح ی اح حااسر یا حم ایتحصامک حما رح
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حی ر .مجا حرکی .حاسحاش حاس حاش حاینااحصیاکلحمرحاس  اس فاااحا ححیرخرحا حاش حای اسحاسح

ح

 :سرفصل درس
 ساخ اسحیا اسحا ساقحیهاااس -

 یا اسحا  کعح حرقشح  حاسحرظا حما ر -

 یا اسحثار شعح حرقشح  حاسحرظا حما ر -

 یا اسحسها  -

 یا اسحا ساقح رنع -

 یا اسحسا ما حشام عح حیا اسلا حخاسجحا حی س  -

 یا اسحا ساقحیهاااسحمس قع -

 یرن حلا حسرماشعحیذاس ح)حسرماشعحثای ،حمس رک( -

 ص   قحلا حامک حسرماشعحیذاس  -

 م سیا حصامک حسرماشع -

 م سیا حناسی اس ح حمسا سحسرماشعحیذاس  -

 ای اسحمفه مرح حمک شترحمه  سرحما ر -

 سرماشع،ح شژیرحلاح حمتارک  حصامک حا  باسحای اسحصامک حما رحاسحیا اس -

 رقشحسشیکحاسحرظا حما رحاس   -

 یک عحاسحرظا حما رحاس   -

 ای اسحما رحاس مرح کرار فا ر -

 ای اسحما رحاس مرحار فا رحیاحیا الرحمنک  -

 ما رحاس مرحار فا رحیاحیا الرحار ظاس حای اس -

 یذاس لاحاسححم شرش حسرماشعناسیراحمس قع -

ح

 ارزیابی:روش 
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
و  23/8/1390اصلاحیة مصوب )(، دستورالعمل انتشار اوراق اجاره )1389سازمان بورس و اوراق بهادار ) -

 عالی بورس(.شورای  11/3/1394

(، دستورالعمل انتشار اوراق سفارش ساخت و اصلاحیه مورخ 1392بهادار ) سازمان بورس و اوراق -
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19/12/1393. 

(، ابزارهای مالی اسلامی )صکوک(، انتشاارات پژوهشاگاه فرهنا  و اندیشاه     1386موسویان، سید عباس ) -

 اسلامی

 اسلامی(، بازار سرمایه اسلامی، انتشارات پژوهشگاه فرهن  و اندیشه 1391موسویان سیدعباس)  -

(، بازارهای مالی مدرن، متارجم ناادر مهرگاان،    1393)   مارک دی گریفیتس، دروبی وینترزدیوید بلک ول،  -

 انتشارات پژوهشکده پولی و بانکی
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 ما کعح   مرح حص ظک حخگحمسرحا       ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Public Finance and setting of the Government Financial 

Policy 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حا  لااحن     ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
لعا حصعامک حمعا رحح حاثعرا حلرشعکحیعرحیعراشگححححححححلاحص ا حیعاحس  ح ی اشرحاارسج شا حیاحام سحما رحا   .

ا  لاا حنس س،ح ی اشرحیاحمراش  حسکاس حی اس حا   ،حصنکک حاس م لا ح حل ش عحلعا حا  ع ،حرقعشحححح
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حا   حاس .لا حگ  رح حما رحا   حاسحیا اسح ح ی اشرحیاحسکاس 

 

 :سرفصل درس 
 ی اشرحیاحی شح   مر:حصاثکرحا  الحا   ،حمنکاسلا حار ا احیکر حمنا ک حلا حا   ح حالاشعلحح. -

 سی حی شح   مر

 یرسسرحرقشح ح ظاشفحا   حلا -

 مالک حخ ما ح   مر -

 رقشحا   حاسحیا اس -

 ا   حلاح حم ایتحما ر -

 ای اسح حس  حلا حایرا حسکاس حلا حما ر -

 ما کا ح،حار اعححما کا ح حم اساحملر ح  مایفعح نتح -

 اص لحما کا حی   ح حاثرا حمس قحلا حما کا  -

  رنعحلا ح   مرحین  ا حشکحای اسحما ر -

 ارتا حگ  رح حما ر -

 مقاشیعحسکاس حگ  رح حما ر -

 ی اخ حل ش عحلا ح   مرحاسحاسصباطحیاحص سنعحا  لاا حنس س -

حصی لحسکاس حما ر -

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حمی  راس یکایرح

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 غلامحسین خورشیدی، حسین رنگریز، مالیه عمومی و تنظیم خط مشی دولت، شرکت چاپ و نشر بازرگانی -

 یدالله دادگر، اقتصاد بخش عمومی، دانشگاه مفید -

 محمودی ، مالیه عمومی و تنظیم خط مشی دولت، انتشارات نگاه دانشعزت الله عباسیان، وحید  -
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 اص لحص ظک ح حن  رلحی ایعحا       ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  The principles of Budgeting and Budgetary Control for 

Government 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ما کعح   مرح حص ظک ح   ار 32 صن ااحسا  :ح

حخگحمسرحا   

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح
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 هدف درس:
اارسج شا حیاحمراش  حص ظک حی ایع،حاسکحمست  حص ظک حی ایع،حاسصباطحیک حاس م لاح حل ش عح ی اشرح.

 حسایطعحی ایعحیاحیررامعحسش  حمارح حاسحگاشا حن  رلحی ایعح حی اس حصفرشغحا حال ا حاصعارحاشع حاس ححح

حاس .

 

 :سرفصل درس 
 ناکا ح حاص لحی ایع -

 مرارلحص ظک حی ایعحا   ر -

 رقشحا  لاا حی ایع -

 طبقا حی ایع -

 س یها حگکشحیک رحل ش عح حیر  ساحاس م  -

 مست  حص ظک حی ایعحا    -

 رقشحیرن حلا حا   رح حساشرحم سیا حار فا رح ایی عحیعحا   حاسحی ایع -

  ی اشرحیاح ار  حمیاسبا ح   مر -

ح

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 مهدی ابراهیمی نژاد، اسفندیار فرج وند، اصول تهیه و تنظیم و کنترل بودجه، سمت -

 عباسی ابراهیم، بودجه ریزی نوین در ایران ) اصول، مراحل و روش ها( ،  انتشارات سمت -

بودجه دولتی ) رویکرد بودجه حسین کرباسی یزدی، احمد امامی، مهدی گودرزی، اصول تنظیم و کنترل  -

 ترمه انتشارات ریزی نوین( ،

 یدالله دادگر، اقتصاد بخش عمومی، دانشگاه مفید -
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 سم اسحسا مارر    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Organizational Behavior 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح
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 هدف درس:
  املحم ثرحیرحسم اسحمرا ،حیر لرح حسعا ماررح ححح ی اشرحاارسج شا حیال  حاصارحا ح م   حاش حاس ح

ی اساشرحا   لا حمرصبگحاسحلرحر  احیه حصج شعح حصیاکلح الحاش حسم اسلاح حگعکشحیک عرحسم اسلعا حححح

ح صرح حل اش ح حن  رلح رهاحمرحیای .

 :سرفصل درس 
 مارر مق معحا حیرحسم اسحسا -

o سی عحلا ح ا  حاریاررح حای  ا رصنرشفحمباررح ا  حسم اس ح حسایطعحاش ح ا  حیاحساشرح 

o صنرشفحسم اسحسا مارر 

o ال ا حسم اسحسا مارر 

o مالک ح حاام عحسم اسحسا مارر 

o سط ححصج شعح حصیاکلح حمطا نعحسم اسحسا مارر 

o مراش  حسم اسحسا مارر 

o  طبقعحی   حار اعحم  ها حسم اس 

o یرسسرحاش یااحاس  حاسحر  احسم اسحسا مارر 

 ی اخ حسم اسحسا مارر -

o   ر رحیترحیکر حسم اسچ 

o مباررحصیاکلحسم اس 

o سط ححصغککرحسم اس 

o مراش  حصغککرحسم اس 

o مقا م حاسحیرایرحصغککر 

o ااساکح حاس ااح)حمراش  لا حااسانر،حخطالا حاااسنرح حاس اا ،حصاثکرحخطالا حاااسنعرحح

 اسحر  احاس   ا ،حاس شایرح  اتراح ح..(

o  ح ایاک حلعا حنل عر،حارع اعحححححصفا  حلا حمرا ح)ی لک ،حم شرش حیرحخ ا،حاریاسا،

 ل  حح ح..(

o )مراش  حشاایکر ح)رظرشعحلا حشاایکر ح حصق ش حسم اس 

o مراش  حاص ححسم اس 

o  صنرشفحار ک  ح حطبقعحی   حمنا ک حلا حاریا 

o   صسرشححم لحلا حمی  اشرحار ک 

o   صسرشححم لحلا حمراش   حار ک 

o  نایرالا حرظرشعحلا حار ک  حاسحسا ما 

 ی لرح حیر لرحسم اسلا حم قایل -

o ر ااحنارحیعحیر ا 
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o  سلبر حاسحسا ما 

o  اسصباطا 

o سم اسلا حصنامارح ح کرصنامار 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 علی رضائیان، مبانی سازمان و مدیریت، انتشارات سمت. -

 اس خانگا، رفتار سازمانی ، ترجمه غلامرضا شمس، انتشارات آییز اس -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صیقکقحاسح  اکا     ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Operations Research 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار



 

37 

 

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
-لا حسشانرحاسافعحی احیرا حرلحمیافلحم شرش حاسح مک ععحیهک ععحح ی اشرحاارسج شا حیاحمفالک ح حس  

حلا حم شرش رح حرلحمیافلحسا ماررصل ک حیکر سا  ح حنیبحاارشح حمهاس حاسح

 :سرفصل درس 
لا حصیقکقحاسح  اکا ،حم ل،حار اعح  ،حمر ش  حم لحسعا  ،حناکعاصرحا حححصنرشف،حصاسش وع،ح شژیر -

 صیقکقحاسح  اکا حرر ح حس  

لعا ححسشع  حخطعرح)مع لحححم لحسا  حمیافلحارکا ح ا نرحاسح ا بحیرخرحا حمیافلحا حر عحیررامع -

سش  حرکعر  حاریعاررح حححا ،حیر ،حیررامعیذاس حچ  حا ساسش  حص  ک ،حسرماشعم اا،حیررامعصرنکبح

)... 

لا حم ناس ح ح کرحسش  حخطرحیعحس  حصرسک رح حسک پاتس،حاسحیتلمر س حیرحمفالک حیررامع -

 م ناس 

میعا عحح ی اشرحیاحمفالک حمیا عحثار شع،حال ک ح حنر س حمیعا عحثار شععحریع احسعاخ ح حاشجعااحححححح -

ثار شع،حصفیکرحا  لاا حمیا عحثار شعحیرسسرح حصیاکلحس ایگحیک حیع ا لحرهعاشرحمیعا عحا  کععح ححححح

 ثار شع

 س  حسک پاتسحثار شع حیرسسرح حصیاکلحس ایگحیک حی ا لحرهاشرحمیا عحا  کعح حثار شع -

 رلحمیافلحا  کعح حثار شعح حصنکک حسایطعحیک ح رها -

 ا عبحس  حصرسعک رح حیبعر ،حسعک پاتس(حیعرا ححححححلعاح)اسححصیاکلحریاسعک ،حمفعالک ح حس  حح -

 aij. Bi. Cjگاسام رلا حسعحیارعح

 سش  حگاسام ر حیرا حا  ااحس  حساس ح حنراشبحصایتحل  یررامع -

 م لحسا  حر لح حرقلحاسحایتالحساااح حمرنب -

حلا حرلحمیا عح)صفیعحیر ح حیاخعح حنرا (شکحس  ح-سش  ح  احصیکح ح ی اشرحیاحم لحصفریررامع -

 ارزیابی: روش
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 محمد رضا مهرگان، بهروز دری و محمود صارمی، تحقیق در عملیات )جلد اول(، انتشارات سمت )چاپ نهم( -

 محمد رضا مهرگان، پژوهش عملیاتی، نشر سالکان -
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 آذر، تحقیق در عملیات، سمت عادل -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رق قحصجاس     ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Business Law 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار
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 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
لا حرایعرحا حا  عالحصجعاس ح حخلعافصح ححححح ی احساخ  حاارسج شا حیاحرظا حس ایگحیا سیاررح حمیت  ک 

حس شتراحصطبکقرح حاس مر.حصتا کفح حرق قحای اصحرقکقرح حرق  ر،حرق قحصجاس حیا

 

 :سرفصل درس 
 صجاس مباررحرق قح -

 صطبکقرحصجاس مباررحرق قح -

 مباررحیا سیاررحاس مر -

 مباررح حمفالک حمنام  حصجاس حیاحس شتراحاس مر -

o صجاسحرقکقرح حطبکنر:حصنرشفحصایر،حای غالحیعحصجاس ،حا  اما حصجاس 

o صایکن حیرن ،حا ام  ااحیرن صجاسحرق  ر:حناکا ،حصاسش وع،ح راساااحیرن ،ح 

 لاحیاحس شتراحاس مرا یا حیرن  -

o  لا حی ص(ار ح)یرن لا حصجاس حنعح اف حیعحی صیرن 

o  ا (لا حسرماشعار ح)یرن لا حصجاس حنعح اف حیعحسرماشعیرن 

o  لا حم  اگیرن 

o  لا حصنا رریرن 

 ا ساقح رصع،حا ساقحسها ح حساشراس ااحیا سیاررح)صجاس (حیاحس شتراحاس مر،حچک،حسف ع،حیرا ،ح -

  راسااالا حیا سیاررحیاحس شتراحاس مر -

ح راسااالا حیا سیاررحیاحس شتراحاس مر -

o یکن حیاس :ح  ا  حنارح ح  اصرحصستکلحال  ا 

o  ارنقااح حایرا ح راساااحصجاس 

o  اشنعح ح ثکقعحصجاس  

o ناس حالا رح راساااحر لح حرقللح رقحا ن 

 ر سیتی  رحیاحس شتراحاس م -

o یراشگح حرت ح سیتی  ر 

o ااایااحنشل ححیرا حص  سحرت ح سیتی  ر 

o م قانکا حص  سحرت ح سیتی  ر 

o شژیکهاح حمی  شا حرت ح سیتی  ر  

o ا  راضحیعحرت ح سیتی  ر 
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 کعحیاحس شتراحاس مرصلف -

o ا  اما حصامک ر 

o  ا   حیی ارتاسا ح حی لتاسا 

o اااساحام الح ح ص لحمطا با ح سیتی ع 

o مطا با صس کصحاش  ح ح 

o مر  حام ال 

حصطبکقرح حاس مرحصجاس مبارثحیاس ح حصت کارحرق قح -

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 عماد زاده محمد کاظم، حقوق بازرگانی، نشر آموخته -

 حقوق بازرگانی، انتشارات سیمیاحسینی مجد سید مهدی،  -

 طارم سری مسعود، حقوق بازرگانی بین المللی، شرکت چاپ و نشر بازرگانی -

 عبادی محمد علی، حقوق تجارت، انتشارات گنج دانش -

 عرفانی محمود، حقوق تجارت: اسناد تجارتی، انتشارات جنگل -

 حسنی حسن، حقوق تجارت: شرکتها، انتشارات میزان -

 

 

 

ماسسر:ح   ا حاس حیع (1ما رح)   

:ر   ا حاس حیعحار کی  Finance (1) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 رظر  اختیاری
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   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
ا حاسحم شرش حما رحاس ح.حاش حمفالک حیعح ی اشرحاارسج شا حیاحمفالک ح حاص لحگاشعل  حا حاش حاس ،ح

اارسج شا حشاس حمرحسسار حیاحم ایتح حصنه ا حسا ماررح ی احی اح حچ  ر رحصل ک حیکر حاسحخل صحح

 نیبح حص لکصحم ایتحساحمراحی کرا.ح

ح

 :سرفصل درس

  ی اشرحیاحمفالک حم شرش حما ر -

 لا حما رصج شعح حصیاکلحص س  -

 لا حصج شعح حصیاکلحالر حیررامعحسش  حس ا -

 یررامعحسش  حیا  م  ح حسی  -

 سشانکا حما ر -

 اسح ننک حلا حمط ت ح:حمنکاسلاح حصل ک حیکر حی ایعحی   حسرماشعحا  -

 اسح ننک حلا حرامط ت حی ایعحی   حسرماشعحا  -

 

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
(، جلد اول، چاپ بیستم، انتشارات 1394ریموند پی نوو، ترجمه و اقتباس: علی جهانخانی و علی پارساییان ) -

 سمت

 (، مدیریت مالی، چاپ چهاردهم، تهران، انتشارات نگاه دانش1395تهرانی رضا ) -

(، جلد اول، 1395ترجمه: علی جهانخانی، مجتبی شوری )استفان راس، رندلف وسترفیلد، بردفورد جردن،  -

 چاپ نهم ، تهران، انتشارات سمت
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 (، مدیریت مالی، انتشارات حفیظ1390و همکاران ) غلامحسین اسدی -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2ما رح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Finance (2) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1ما رح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار
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 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
ا حاسحم شرش حما رحاس ح.حاش حمفالک حیعحاارسج شا حیاحمفالک ح حاص لحگاشع ی اشرحل  حا حاش حاس ،ح

اارسج شا حشاس حمرحسسار حیاحم ایتح حصنه ا حسا ماررح ی احی اح حچ  ر رحصل ک حیکر حاسحخل صحح

 نیبح حص لکصحم ایتحساحمراحی کرا.ح

ح

 :سرفصل درس

 م شرش ح یعحرق ح حرق ش  ر -

 نالام شرش حا  باسا ح حم ی ا ح -

 یررامعحسش  حما رحن صااحم   -

 یا ااح حسشیک -

 اس شایرحسها ح حا ساقحی لر -

 ل ش عحسرماشعحساخ اسحسرماشعح ح -

 لا حصنکک حساخ اسحسرماشعصامک حسرماشعح حس   -

 الر حما رح حسکاس حساخ اسحسرماشع -

 س احرق  ح حسکاس حصقیک حس ا -

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
(، جلد دوم، چاپ هجدهم، 1393ریموند پی نوو، ترجمه و اقتباس: علی جهانخانی و علی پارساییان ) -

 انتشارات سمت

 (، مدیریت مالی، چاپ چهاردهم، تهران، انتشارات نگاه دانش1395تهرانی رضا ) -
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(، جلد 1395رندلف وسترفیلد، بردفورد جردن، ترجمه: علی جهانخانی، مجتبی شوری )استفان راس،  -

 دوم، چاپ نهم ، تهران، انتشارات سمت

 (، مدیریت مالی، انتشارات حفیظ1390و همکاران ) غلامحسین اسدی -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متاصبا حصجاس ح حی اس حر شیر    ا حاس حیعحماسسر:

:رار کیح   ا حاس حیع  Business Communication and Report Writing 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حرق قحصجاس    ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار
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 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
یاحمتاصبعح حی اس حر شیرحرقشحمه رحاسحارجا حام سحسا ماررح حرلحمیافلحاس  ح حیر  حسا ماررحااسا.ح ی اشرح

ص ار حیراشگحرامیا   حساحاسحسا ما حگ ش ح  سا حاش حاسحرا کیع ححیک احر اس ح حاس فاااحا ح اژیا حرام اسبحمر

لاحص اراحسا ا.حل  حاش حاس ح ی احسا  حاارسج شا حاسحیرخ ساحیاحص شساححص ار حم شرش حاسصباطا حصیکححمرنعح

حیاحطرشقعحمتاصبعح حی اس حر شیرحیعحمقاما حااخارح حرهاالا حیکر  حسا ماررحاس .

 :سرفصل درس 
 متاصبع حل  ححمفه  ح -

 مراش  حمتاصبع -

 ای ا حاصارحمتاصبع -

 م ثرحلا حشکحمتاصبع شژیر -

 )حاااس ،حم رح،حا ساحا (ار اعحی اسیا ح -

 ساخ اسح حاایکا حی اس  -

 مر حلا حاااس ح حس  حصهکعحمر حلاار اعح -

 رامعحلا حاااس ،حاس  سا ن لحلا،ح شک حرامعحلاحح حطرشقعحر ای  ح رها -

 یک احر ی  حاس  سیایا ،حص سصجایا ح حاش کلحلا حاااس  -

 مفه  حمتاصبا حیفالرح حار اعح   -

 لا حیف اس ح حی ک اس حمهاس  -

 م ارتحمتاصبعحیفالر -

 یک احر اس حس  معحررمعحا  -

 م  ا حلا حصک رح حاثرحم ح  س حاط  ا حاسحمتاصبا ح   -

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -



 

46 

 

حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 (، گزارش نویسی، انتشارات زوار1393)ماحوزی مهدی  -

 (، گزارش نویسی: اداری، فنی، بازرگانی و پژوهش نامه های علمی، انتشارات مدیریت1383امینی سیدکاظم ) -

ی آموزش و پژوهش مدیریت و (، فن گزارش نویسی، انتشارات موسسه عال1384کریمی شرقی رضا ) -

 ریزیبرنامه

- Mary Ellen Guffey , Dana Loewy (2013), Essentials of Business 

Communication, Cengage Learning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اس حیعحماسسر:   ا ح ام اسلا حناسیرا حاسحریای اس رر    

:ر   ا حاس حیعحار کی  Applied Software in Accounting 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

ح(2 ماسحناسیرا ح)

  رظر  تخصصی  

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&text=Mary+Ellen+Guffey&search-alias=digital-text&field-author=Mary+Ellen+Guffey&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_2?ie=UTF8&text=Dana+Loewy&search-alias=digital-text&field-author=Dana+Loewy&sort=relevancerank
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   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:

لا حاط  اصرح حاثرحم ا س حاط  ا حیرحص سنعح  ح،ح ی اشرحیاحرر حامع اسحانیعلح حححسکی   ی اشرحیاحمفالک ح

ام اسلعا ححام اسلا حما رح ح م   حیتاسیکر حرعر ح ی اشرحیاحیا اسحرر ناسیکر ح  حاسحریای اس ،حچ  ر رحیع

حلا حن چکحا حال ا حاصارحاش حاس حاس .ححما رحی  اا

 :سرفصل درس 

 لا حاط  اصرحریای اس سکی   ی اشرحیاحمفالک ح 

o سکی  صنرشفح 

o صفا  حاط  ا ح حاااا 

o  اثرحم ح  س حاط  ا حیرحریای اس 

 رر حام اسحصفیعحیی رااحناساحEXCELاسحریای اس ح 

o میکگحرر حام اس ی اشرحیاح 

o سا  ح حری عحیرااس حا حناسگ یعچ  ر رحاشجاا،حنخکرا 

o چ  ر رحیایعحیاشرحااااحاسحانیلح حناک لا حمکاربر 

o لا،حیعحای راکحیعذاسا حماشعلحححلا،حمیامظ حاسحمرم للاحا ح بکلحام ک حماشلم شرش حناسیرگ

..  

o اسحانیلح کی حلا حسفاسیرصنرشفح 

o گک ر یذاس حاسحانیل 

o ی   حمسر طی   ح ح ا ب شراششح ا ب 
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o مرم لحر شیرحساااح 

o  ی اشرحیاحص ایتحما رح حریای اس  

o  صرسک حار اعحر  ااسلاح حناسیرا حم شرش رحر  ااسلاحل و  حر  ااسلا حرکاصرحگاسص ح حسها 

o   چاپحناسحیرگح حمیافلحم  افح 

 ی اشرحیاحرر حام اسلا حما رحن چکحاسحیرن حلاح  

 روش ارزیابی:

حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
ح+ح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:

 ، انتشارات ناقوس2013احمد خزائل، حسابداری با اکسل  -

 با اکسل، انتشارات دانشگاهی کیان VBAمهدی شهنازی، برنامه نویسی  -

 (، بکارگیری اکسل در حسابداری، انتشارات ترمه1394میرسمیعی مسعود ) -

- Excel 2016 Bible, John Walkenbach, Wiley 

- Access 2016 Bible 1st Edition, by Michael Alexander  ,Richard 

Kusleika , Wiley 

 

 

 

 

 

(1اص لحریای اس ح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Accounting Principles (1) 

 ر عح ار ح 4 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حر اسا   ار 64 صن ااحسا  :ح

  رظر  تخصصی  

http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=John+Walkenbach
https://www.amazon.com/Michael-Alexander/e/B001ILHHI8/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Richard+Kusleika&search-alias=books&field-author=Richard+Kusleika&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Richard+Kusleika&search-alias=books&field-author=Richard+Kusleika&sort=relevancerank


 

49 

 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف درس:
یکعر حح ی اشرحاارسج شا حیاحمفالک حریای اس ح حرقشحریای اس حاسحصهکعحاط  ا حس ام  حیه حصلع ک ح

اارسج شا حیاحمناا عحریای اس ،حصج شعح حصیاکلحس ش االا حما ر،حطر حر ه اس حاماصرحیای .حاساش حاس حمر

یکر حاسحام سحیا سیعاررحیعاحاسع فاااحا حاط  عا حمعا رح یع احححححححلا حما رحاساسرح حصل ک ریای اس ،حص س 

حی ر .حمر

 

 :سرفصل درس 
 ی اشرحیاحمفالک حگاشعحریای اس ح  

 حما رصج شعح حصیاکلحمنام  ح ح  اکا ح

 لاثب حس ش االا حما رحیاحمنرمرحریاب 

 حلااص حح حصن شلحریاب

 اکا حمری طحیعحیی  حریایها   

  حما رحلا صهکعحص س

 )ریای اس حاسحم سیا حیا سیاررح)خرش ،حمر  ،حم ی ا حنالا 

 حلا حما را حیرحریب مق مع

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 
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 منابع پیشنهادی:
و غلامرضا  نوروش. اصول حسابداری. ترجمه ایرج مایکل رابینسون ،والتر هریسون ،ارلز هورن گرنچ -

 (. تهران: انتشارات کتاب نو. 1392کرمی.)

 ، انتشارات مهربان نشر1(. اصول حسابداری 1395دزاده ویدا ، سیدحسین علوی طبری .)مجته -

(. اصول حسابداری جلد اول، چاپ سی و دوم، تهران، سازمان 1393لی مدد، مصطفی و ملک آرایی، نظام الدین. )ع -

 (.78حسابرسی )نشریه شماره 

 دانش نگار، انتشارات 1( ، اصول حسابداری 1395ابراهیمی سیدکاظم ) -

- Wild J, Ken Shaw K, and , Chiappetta B. (2014). Fundamental 

Accounting Principles Volume 1, 21st Edition, John Wiley & Sons. 

- - Belverd E. Needles , Marian Powers , Susan V. Crosson , (2014). 

Principles of Accounting, 12th Edition, South-western CENGAGE 

Learning.

http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%86+%DA%AF%D8%B1%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%86+%DA%AF%D8%B1%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=John+Wild&search-alias=books&field-author=John+Wild&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Ken+Shaw&search-alias=books&field-author=Ken+Shaw&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Barbara+Chiappetta&search-alias=books&field-author=Barbara+Chiappetta&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Belverd+E.+Needles&search-alias=books&field-author=Belverd+E.+Needles&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Marian+Powers&search-alias=books&field-author=Marian+Powers&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Susan+V.+Crosson&search-alias=books&field-author=Susan+V.+Crosson&sort=relevancerank
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(2اص لحریای اس ح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Accounting Principles (2) 

 ر عح ار ح 4 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1اص لحریای اس ح)   ار 64 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:

لععا حصضععام رح حریععای اس حاسحیععرن  یعع اشرحیععاحچععاسچ بحمفهعع مرحریععای اس حمععا ر،حریعع اح  ععلححح

حسهامرح حری اح  لحریای اس حاسحاسصباطحیاحصامک حما رحا حطرشقحی لرح حرق قحصاربا حسها .

ح

 :سرفصل درس 
   لا حااخارلا حریای اس ح حن  رلسکی 

 ریای اس ح یعحرق ح حیارک 

  لا حصضام رریای اس حیرن 

  لا حما رحاساسرص س لا حسهامر:حصستکلح ح  اکا ،حریای اس حیرن 

 لا حیا  م  ح)ا ساقح رنع(ریای اس حی لر 

 اص لح حمفالک حریای اس حما ر 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر
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 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 

 

 :منابع پیشنهادی

و غلامرضاا   ناوروش . اصاول حساابداری. ترجماه ایارج     مایکال رابینساون   ،والتار هریساون   ،ارلز هورن گرنچ -

 ان: انتشارات کتاب نو. (. تهر1392کرمی.)

(. اصاول حساابداری جلاد دوم، چااپ بیسات و دوم،      1393علی مدد، مصطفی و ملاک آرایای، نظاام الادین. )     -

 (.86تهران، سازمان حسابرسی )نشریه شماره 

 ، انتشارات ترمه2(، اصول حسابداری 1392ستایش محمدحسین، شکراللهی احمد )  -

- Wild J., Ken Shaw K, and , Chiappetta B. (2014). Fundamental 

Accounting Principles. 21st Edition, John Wiley & Sons. 

- Weygandt J., Kimmel P., and Kieso D.b(2013). Accounting 

Principles, 11th Edition, John Wiley & Sons. 
 

http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%86+%DA%AF%D8%B1%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D9%84%D8%B2+%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%86+%DA%AF%D8%B1%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top/668-6224496-4176952?search-alias=books&author=%D9%85%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%86&select-author=author-exact
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=John+Wild&search-alias=books&field-author=John+Wild&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Ken+Shaw&search-alias=books&field-author=Ken+Shaw&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Barbara+Chiappetta&search-alias=books&field-author=Barbara+Chiappetta&sort=relevancerank
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(1ریای اس حمکارعح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Intermediate Accounting (1) 

 ر عح ار ح 4 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 64 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
لععا حمععا رحیرسسععرحمفععالک حرظععر حریععای اس ح حی اسیعع ر حمععا ر،حمیععافلحمععرصبگحیععاحصهکعععحصعع س ححح

لععاح)یععاملحاساسععرح)یعععحاسعع ث ا حصعع س حیرشععا ح یعع احرقعع (،ح یعع اشرحنامععلحیععاحریععای اس حااساشععرححح

 حیعع لکها حیععاس ح ححمطا بععا ،حم یعع ا حمعع ااح حنععالا،حااساشکهععا حثایعع حمسععه اح حااساشکهععا حرامسععه ا(

حار  ا رح حری احیرخ ساحیاحصغککرا حریای اس ح حاص ححای بالا .

ح

ح:سرفصل درس 

 ریای اس حما رح حمفالک حرظر حی اسی ر حما ر 

  لا حص نکیرح  لا حما رح حشاااای منرمرحص س 

 لاح حاس ااحاسشام  رریاب 

 م ی ا حم ااح حنالا 

 لا حثای حمسه اااساشر 

 رامسه الا حااساشر 

 لا حیاس ح حار  ا ری لر 

  صغککرا حریای اس ح حاص ححای بالا 

ح

ح
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ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

ح:منابع پیشنهادی
چااپ دهام، تهاران، ساازمان     (: صاورتهای ماالی. جلاد اول،    1(. حساابداری میاناه )  1392اصل، موسی. )بزرگ -

 (175شماره  حسابرسی )نشریه

 ، انتشارات کتاب نو1(، حسابداری میانه 1389مهرانی، ساسان و همکاران ) -

 (، حسابداری مالی ) حسابداری میانه(، انتشارات تاری وردی1393تاری وردی یدالله ) -

- Kieso, D., Weygandt, J. and Warfield, T. (2014). Intermediate 

Accounting. 15th Edition, John Wiley & Sons. 

- Spiceland, D., Sepe, J., Nelson, M., Tan, P., Low, B. and Low, K. 

(2015). Intermediate Accounting: IFRS Edition. 8th Edition, 

McGraw-Hill/Irwin, New York. 

- Stice, E. and Stice, J. (2013). Intermediate Accounting. 19th 

Edition, South-Western Cengage Learning. 
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(2ریای اس حمکارعح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Intermediate Accounting (2) 

 ر عح ار ح 4 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1ریای اس حمکارعح)   ار 64 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
لععا حیا  معع  ح حرقعع قحصععاربا حسععها ح)اسحامععاصرحرایععرح حححححح یعع اشرحنامععلحیععاحریععای اس حیعع لرححح

سع احلعرحسعه حاسحسعاخ اسحسعاااح حگکوکع احسعرماشع،حصهکععحصع س حیرشعا ح یع اححححححححححححیذاس(،حمیاسبعحسرماشع

حلا حما ر.لا حما رحاساسرح حیتاسیکر ح  حاسحصج شعح حصیاکلرق حیعح   ا حشترحا حص س 

ح

 :سرفصل درس 
 لا حیا  م  ح)ا ساقح رنع،حا ساقحمساسن ح ح...(ی لر 

 ال  اح  رق قحصاربا حسها ح حای ا حصستکل 

  لایذاس سرماشعحریای اس 

  س احلرحسه 

  ص س حیرشا ح ی احرق 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر
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 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:
تهاران،  (. چااپ ساوم،   2(. حساابداری میاناه )  1393اصل، موسای  رفیعای، افساانه و نهنادی، یاونس. )     بزرگ -

 (.198سازمان حسابرسی )نشریه شماره 

 ، انتشارات سمت2(، حسابداری میانه 1396رحمانی، علی و همکاران  ) -

جامعااه ، تهااران، اول. چاااپ هاااگااراریحسااابداری ساارمایه(. 1394). ماارادزاده فاارد، مهاادی  نظااری، هماااد -

 حسابداران رسمی ایران.

 (، حسابداری مالی ) حسابداری میانه(، انتشارات تاری وردی1393تاری وردی یدالله )  -

- Kieso, D., Weygandt, J. and Warfield, T. (2014). Intermediate 

Accounting. 15th Edition, John Wiley & Sons. 

- Spiceland, D., Sepe, J., Nelson, M., Tan, P., Low, B. and Low, K. 

(2015). Intermediate Accounting: IFRS Edition. 8th Edition, 

McGraw-Hill/Irwin, New York. 

- Stice, E. and Stice, J. (2013). Intermediate Accounting. 19th 

Edition, South-Western Cengage Learning. 
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ح
(1یهاشایرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:رار کی   ا حاس حیعح  Cost Accounting (1) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
  عع ا ححلععا حیهاشععایرحنعععحیععع حیهاشععایرح،ح یعع احسععاخ  حاارسععج شا حیععاحمفععالک ح حسکیعع  حلعع  حا حاس

سععا ماررح حاسحسا ح رهععاحمعع شرش حسععا ما ،ححیکررعع یا حاس  گاسعع رحیععرا حرکا لععا حاط  ععاصرحصلعع ک ح

اشجعااح حص سعنعحشعکحسکیع  حیهاشعایرحیععحححححححلعا حگسع  ارعحححییگحشام عحاس .حاسحاشع حساسع ا،حمفعالک ح حس شععحححح

 یکرا.حیکر ،حن  رلح حی اس ح  اتراحم شرش ،حم ساحیرسسرح راسحمرم ظ سحگس کباررحا حصل ک 

 

 :سرفصل درس 
 ی اشرحیاحمفالک حیهاشایرحال ا حمری ط  

 لا حمری طحیعحیهاریابلاح حصهکعحص س ری احثب حریاب 

 یذبحسریاسح حانامعح)نیر(حیذبحسریاس 

 لا ح   مرح حسریاسحا اشرحخ ماصرح)گس کبارر(ص لکصحیها:حل ش ع 

 یهاشایرحسفاس حناس 

 ا یهاشایرحمرراع 
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   لا حساااحی احیهاشایرم شرش حم ی ا حنالاح حس 

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 پیشنهادی:منابع 
 (، حسابداری صنعتی، جلد اول، انتشارات ترمه1393محمدقسیم عثمانی، علی قاسم زاده ) -

 (، حسابداری صنعتی ) جلد اول(، انتشارات سازمان حسابرسی1394عالی ور عزیز )  -

 ،  نشر کتاب نو)بهای تمام شده( (، مروری جامع بر حسابداری صنعتی1395نوروش و همکاران ) -

- Garrison, R.H., E.W. Noreen, and P.C. Brewer (2015). Managerial 

Accounting, 15th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill Education. 

- Horngren, C.T., S.M. Dadar, and M.V. Rajan (2015). Cost 

Accounting: A Managerial Emphasis, 15th ed., Essex, England: 

Pearson Education Ltd 

- Lanen W.A., S.W. Anderson, and M.W. Maher (2014). 

Fundamentals of Cost Accounting, 4th ed., Columbus, OH: McGraw-

Hill/Irwin. 

- Weygandt, J.J., P.D. Kimmel, and D.E. Kieso (2015). Managerial 

Accounting: Tools for Business Decision Making, 7th ed., Singapore: 

John Wiley & Sons Singapore Pte. Ltd. 
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(2یهاشایرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Cost Accounting (2) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1یهاشایرح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
  عع ا ححلععا حیهاشععایرحنعععحیععع حیهاشععایرح،ح یعع احسععاخ  حاارسععج شا حیععاحمفععالک ح حسکیعع  لعع  حا حاس

سععا ماررح حاسحسا ح رهععاحمعع شرش حسععا ما ،ححاس  یکررعع یا حگاسعع رحیععرا حرکا لععا حاط  ععاصرحصلعع ک ح

لعا حگسع  ارعحاشجعااح حص سعنعحشعکحسکیع  حیهاشعایرحیععحححححححححییگحشام عحاس .حاسحاش حساس ا،حمفعالک ح حس شععحح

 یکرا.حیکر ،حن  رلح حی اس ح  اتراحم شرش ،حم ساحیرسسرح راسحمرم ظ سحگس کباررحا حصل ک 

 

 :سرفصل درس 
 یهاشایرحاس ار اسا 

 لا حمس رکح حمر ریها:حمیل لص لکصح 

 یهاشایرحم غکرح حیذیرح حمقاشیعح رها 

 صقطعحسرحیعحسرحمیل ل 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر
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 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 (، انتشارات سمت2(، حسابداری صنعتی )1390نمازی، محمد ) -

 (، انتشارات سازمان حسابرسیدوم (، حسابداری صنعتی ) جلد1394عالی ور عزیز )  -

 ، نگاه دانش2(، حسابداری صنعتی1390رضا درگاهی ) -

- Garrison, R.H., E.W. Noreen, and P.C. Brewer (2015). Managerial 

Accounting, 15th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill Education. 

- Horngren, C.T., S.M. Dadar, and M.V. Rajan (2015). Cost 

Accounting: A Managerial Emphasis, 15th ed., Essex, England: 

Pearson Education Ltd 

- Lanen W.A., S.W. Anderson, and M.W. Maher (2014). 

Fundamentals of Cost Accounting, 4th ed., Columbus, OH: 

McGraw-Hill/Irwin. 

- Weygandt, J.J., P.D. Kimmel, and D.E. Kieso (2015). Managerial 

Accounting: Tools for Business Decision Making, 7th ed., 

Singapore: John Wiley & Sons Singapore Pte. Ltd. 
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 مباررحریای اس حم شرش     ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Fundamentals of Management Accounting  

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2یهاشایرح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
ی ایعععحی عع  ح ح،ح یعع احسععاخ  حاارسععج شا حیععاحمفععالک ححححمبععاررحریععای اس حمعع شرش ح حلعع  حا حاس

  عع ا حگاسعع رحیععرا حمبععاررحصلعع ک حیکععر ح حارجععا حصج شعععح صیاکععلحیهععاح،حرجعع حمنا کعع ح حسعع احیعععحح

 حاس .حم شرش حسا ما سا ماررح حاسحسا ح رهاحیکرر یا حاس  رکا لا حاط  اصرحصل ک 

 

 :سرفصل درس 
 صج شعح حصیاکلحیها،حرج حمنا ک ح حس ا 

 ی   ح حریای اس حس جشحمیت  ک ی ایع 

 ا ی   حسرماشعی ایع 

  یکر ح حاط  ا حمری طصل ک 

   ا  اارلا حار قا رح حم رظا حیک لا حن  رلحم شرش ،ح ک  سکی 

 ا  ااریک یکر ح  اترا،حیبرا حخ م ح حم رظا حار ا ا 

 راخا صصج شعح حصیاکلحس اح 
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 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 (، حسابداری مدیریت، سازمان حسابرسی1394شباهن ، رضا ) -

 انتشارات سازمان مدیریت صنعتی(، حسابداری مدیریت، 1392بختیاری، پرویز)  -

(، مباانی حساابداری مادیریت، انتشاارات     1395بادآورنهندی یاونس، فارج زاده علای اصاکر، کنعاانی اکبار )       -

 ترمه

 (، نشر کتاب نو3(، حسابداری بهای تمام شده )1392نوروش ایرج، بیتا مشایخی ) -

- Garrison, R.H., E.W. Noreen, and P.C. Brewer (2015). Managerial 

Accounting, 15th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill Education. 

- Horngren, C.T., S.M. Dadar, and M.V. Rajan (2015). Cost 

Accounting: A Managerial Emphasis, 15th ed., Essex, England: 

Pearson Education Ltd 

- Lanen W.A., S.W. Anderson, and M.W. Maher (2014). 

Fundamentals of Cost Accounting, 4th ed., Columbus, OH: 

McGraw-Hill/Irwin. 

- Weygandt, J.J., P.D. Kimmel, and D.E. Kieso (2015). Managerial 

Accounting: Tools for Business Decision Making, 7th ed., 

Singapore: John Wiley & Sons Singapore Pte. Ltd. 
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(1ریای اس حگکسرم عح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Advanced Accounting (1) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2ریای اس حمکارعح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
یعع احلععا حخعع ا،حصعع  حمععرسععا  حاارسععج شا حیععرا حاسعع فاااحا ح م خ عععاسحاشعع حاس ح عع  احیععرح مععااا

مطععرححرسعع ا،حمععر سحیعع ا.حح(2(ح ح)1مبارععثحخععاصحاسحریععای اس حیا سیععاررحنعععحاسحریععای اس حمکارعععح)ح

یرار کعع حصرنکععبح ارعع لا حلععا،حطععرححمبارععثحییععثا ح مععراحاشعع حمبارععثحصلععفکعح حاریعع لحاسحیععرن ح

(حیععاح2لععا حصافکقععرحمعع ساحییععثحاسحریععای اس حگکسععرم عح)حا حیععرا حریععابصجععاس حیعععح  عع ا حمق مععع

لععا حیععرن لعا حخععاصح حصسعرشححمیععافلحمریع طحیعععح رهعا،حمعع اساحخعاصحاسححححححص رنع حیععرحارع اعحمسععاسن حح

نعاس ح حیعنبحیعاححححا ن علحلعا حم  اعفحص  شعتحنعالاحا ع حا حرعقححححححصضام ر،حطعرححمبارعثحریعای اس حس  ححح

معع رر،حایععاساحیعععحیععرطحص اکععکح حححصسععرشححص عع عح رهععا،حریععای اس ح قعع احاسعع مرحا حی اعععحمسععاسن حح

یکعرا.حاارسعج شا حل و ععک حیعاحریعع اح حنعر س حصهکعععحححححمعر  حا یعاطرحمعع ساحییعثح حیرسسععرح عراسحمععرحححح

لععا حمععا رحیک ععرحمععا رح حیریععراا حصعع س ا ح حگععکشا سالععا،حیعع اس حمععا رحمکععا س حمععا رحی ععشیعع ا

خعاسیرح یع احیع اح حنع  حمسعاسن حاسحاس شعایرحا کعقحمفعالک حریعای اس ح ح یع اشرحیعاحححححححححححح ار حصجاس ح

ا  ااعرحمعرصبگ،حاسخ ال ع حشامع حححححمباررحصیاکعلح حاس شعایرح حمعر سحاسع ار اسالا حریعای اس حماعرح حیعک ححححححح

لععا حم  اععفح حینضععاحس کععب،حیععرا حییععکاس حا حمیععافلحس عع ح یعع احاشعع حاسعع ار اسالاح حصتعع س اععرنعععح 

ر اشع حصعاحححا ح یع احرع اسا،ح عذاحاشع حاس حصع  حمعرححححححم ساحاخع   حاسحریعای اس ،حگاسعخحا کعقح حسعاااححححح

حاارسج شا حساحیعحصفترحیکس رح اااسا.ح
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ح

 :سرفصل درس 
 مر  حا یاطر 

 نالا حاماررریای اس ح 

  ینبحریای اس 

 لععا حمععا رح ارعع حصجععاس ححریععای اس حیععنبحخععاسیرح حمیععافلحمریعع طحیعععحیریععراا حصعع س ححح

 خاسیر

 لا حصجاس ح حریای اس ح   ی اشرحیاحار اعحصرنکب 

 لا حخاص اس حمساسن ریای 

   ا ا سالا حم  افح حی اسی ر حما رحمکا ی اسی ر حیرریبح ی 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+حرهاشر  م  ححمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:

 ، انتشارات سمت1ه (. حسابداری پیشرفت1395دی نادری نورعینی )هو محمدم  اسدی، غلامحسین -

 ، انتشارات ترمه1(، حسابداری پیشرفته1392حسن همتی )  -

 ، انتشارات ترمه1پیشرفته (، حسابداری 1395خواجوی شکرالله، امین ناظمی ) -

- Beams, F.A., J.H. Anthony, B. Bettinghaus and K.A. Smith 

(2015), Advanced Accounting, 12th ed., Essex, England: Pearson 

Edudation Ltd. 

- Christensen, T.H., D.M. Cottrell and C.J.H. Budd (2015), 

Advanced Accounting, 11th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill 

Higher Education. 

- Fischer, P.M., W.J. Taylor and R.H. Cheng (2016), Advanced 

Accounting, 12th ed., Boston, MA: Cengage Learning. 

- Hoyle J.B., T.F. Schaefer and T.S. Doupnik (2013), Advanced 

Accounting, 11th ed., Homewood, IL: Richard D. Irwin Inc. 

ح
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(2ریای اس حگکسرم عح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Advanced Accounting (2) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2ریای اس حمکارعح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:

لععا حخعع احیععرا حگععرااخ  حیعععحسععا  حاارسععج شا حیععرا حاسعع فاااحا ح م خ عععلعع  حا حاشعع حاس ،ح مععااا

لعا حمعا رحصافکقعرح حمیعافلحمریع طححححححمار ع حصرنکعبح ارع لا حصجعاس ،حصهکععحصع س ححححححار ک  حمبارثحییث

لععا حاخکععرحررمعععحلععاشرحاسعع حنعععحاسحسععالیعععحارعع اعحما تکعع ح حن  ععرلح حصغککععرح  حاسحچ ععک حصرنکععبح

ریععای اس حساحصیعع حصععاثکرح ععراسحااااحاسعع .حاسحاشعع حاس حاارسععج شا حنعع  حمسععاسن حاسحاس شععایرحا کععقح

شرحیععاحشععکحمب ععا حصیاکععلحیعرا حاس شععایر،حاسخ ال عع حشامعع حنعععحیععرا حیکسعع رححمفعالک حریععای اس ح ح یعع اح

لععا حا ح یعع احرعع اسا.حاسحاشعع حاس ،حاشعع یاامیععافلحمعع ساحاخعع   حاسحریععای اس ،حگاسععخحا کععقح حسععااا

یکعراح حاارسعج شا حساحححلعا حم  اعفحمع ساحص یععح عراسحمعرححححححم شرش حیعحل  عا حییعثحاسحخلع صحم نع عحححح

حااسا.مرحم ساحییثحیعحصفترح ااسح سا حاط  ا حریای اس ح

 

 :سرفصل درس

   صرنکبحصجاس ح حریای اس ح 

  لا حما رحصافکقرحاسحصاسشخحصیلکلطر حصهکعحص س 
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  لا حما رحصافکقرحاسحمقاطتح ماررحگسحا حصاسشخحصیلکلطر حصهکعحص س 

   یر لرری احیرخ ساحیاحار اعحمنام  حاس 

 ص س حیرشا ح ی احرق حصافکقرح حم اساحمری ط 

 م اساحخاصحمری طحیعحار اعحما تک ح ن  رلح حصغککرح رها 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:

(، چااپ دوم، تهاران:   2حساابداری پیشارفته )   .(1393اصل، موسای، حلیماه رحماانی و اماین نااظمی )     بزرگ -

 سازمان حسابرسی )مدیریت تدوین استانداردها(.

 ، انتشارات سمت2(، حسابداری پیشرفته 1396رمضان احمدی محمد ) -

 ، انتشارات سخن گستر2(، حسابداری پیشرفته 1393ساعی محمد جواد، سیدناصر موسوی بایگی ) -

- Beams, F.A., J.H. Anthony, B. Bettinghaus, and K.A. Smith (2015). 

Advanced Accounting, 12th ed., Essex, England: Pearson Education 

Ltd. 

- Christensen, T.H., D.M. Cottrell, and C.J.H. Budd (2015). Advanced 

Financial Accounting, 11th ed., Columbus, OH: McGraw-Hill 

Higher Education. 

- Fischer, P.M., W.J. Taylor, and R.H. Cheng (2016). Advanced 

Accounting, 12th ed., Boston, MA: Cengage Learning. 

- Hoyle J.B., T.F. Schaefer, and T.S. Doupnik (2013). Advanced 

Accounting, 11th ed., Homewood, IL: Richard D. Irwin Inc. 

ح

ح

ح
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لا حااخارح حرظا حسالبر حیرن رن  رل    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Internal Controls and Corporate Governance 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1)ریای اس حمکارعح   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
یرن رححسالبر ،حنر س ح حم امتحاس قراسح حای ا حریرن حسالبر اسحاش حاس ،حاارسج حیاحمفالک ح

یرن رحا ححسالبر ی ا حرقشحلکا حم شراح حن ک عحریایرسرحاسحاس قراسح حناس م  حرظا ح ی احمر

ح حمفه   حاس . حاس  حاش  حاس حص یع حم سا حرتا  حااخارن  رلی اع حلا  حرقشح، ح، حطرارر اص ل

حلا حااخارحران حیرحی اسی ر حما رحاسحسا ما حلاحا  حصسرشححن  رلحلا حااخارحاسحسا ما ن  رل

حاش رحم ن  اصرحاس حنعحاسحاش حاس حم ساحص یعح راسحمرحیکرا.
 

 :سرفصل درس
 رظا حسالبر حیرن ر -

o اص لحسالبر حیرن ر 

o رقشحاخ قح 

o  سهام اسا ح حما تک 

o  لکا حم شراح حرظاس 
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o  ریایرسا ح)ااخارح حمی قل(ح حرطاس 

o م شرا ح ح  اترا 

 ن  رلحلا حااخار -

o مباررحن  رلحلا حااخار 

o مراش  حاس م ،حا  باسا ح حریابحلا حاسشام  رح–ن  رلحلا حااخارح 

o لا حگرااخ  رمراش  حخرش ،ححاسشام ح حریابح–ن  رلحلا حااخارح 

o م ایتحاریاررح حرق قح حاس   اح-ن  رلحلا حااخار 

o م ی ا حنالاح حارباسح-ن  رلحلا حااخار 

o ااساشرحلا حثای ح-ن  رلحلا حااخار 

o سحطراررح حاس قراسحن  رلحلا حااخاررقشحم ا س حاط  ا حا 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:
(، راهنماای ارزیاابی کنتارل هاای حااکم بار گزارشاگری ماالی،         1392غلامرضایی محسن، منصاور ماافی )   -

 انتشارات ترمه

ترجماه: اثنای عشاری حمیاده،     هاای معااملاتی(،   هاای اطلاعااتی حساابداری )چرخاه    سیستمهال، جیمز،  -

 (، انتشارات ترمه1396غلامحسین اسدی )

 (، کنترل های داخلی چارچوب یکپارچه، سازمان حسابرسی1393پوریا نسب امیر، کیهان مهام ) -

 م راهبری شرکتی، انتشارات سمتاهای داخلی و نظ(، کنترل1396مهرانی ساسان، بیتا مشایخی ) -

- Alan Trenerry, Blacktown TAFE (2009), Principles of Internal 

Controls & Corporate Governance, publisher:  McGraw-Hill  

- Donald  Leeson , Silvana  Di Sisto, David  Flanders (2009), nternal 

Controls and Corporate Governance , publisher pearson 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mheducation.com/
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(1اص لحریایرسرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Auditing Principles (1) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ااخارح ححن  رلحلا    ار 48 صن ااحسا  :ح

حرظا حسالبر حیرن ر

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

ح:هدف
الععر،حالعع ا ،ححلعع  حاس ،ح یعع اشرحاارسععج شا حیععاحالاشععلح یعع ا حخعع ما حریایرسععرح حاط ک ععا حححح

لعا ححمفالک حگاشعحمرصبگحیعاحریایرسعرحمب  عرحیعرحسشیعکح،حمیعت  ک ح عار ررحریایرسعا ،حرقعشحن  عرلحححححححححح

ااخارحاسحمراش ع حریایرسعرح حمراش ع حگعذشر حصعاربتاسحاسع .حاسحاشع حاس حاارسعج حیعاحارع اعحخع ما حححححححححححح

 حمراش عع حیعع اح حیعععحال کعع حاسعع ار اسالا حریایرسععرحاسحاشععحی سععرح یعع احمععرا  بععاسالرح حاط ک ععا 

ا ح حنععر س حگاشب عع  حیعععحا  امععا حاخ  ععرحا حاش ععرحمیععافلحمعع ساحایععرا حمععرحشایعع .ح شععک حسم ععاسحررمععع

ییععثحاسعع .حا حاش ععر ،حاس حرانععر،حچععاسچ بحرظععر حم اسععبرحساحاسحاسصبععاطحیععاحمیععکگحریایرسععرحاسحححح

یایرسعرحاسححلعا حایراشعرحرححالع حصعاحی  ار ع حیعاحاصتعاحیععح  حیععح مع   حس شععحححححححححاخ کاسحاارسج شا ح راسحمعرح

حیپراا ر .ح2اص لحریایرسرح

ح

 :درس سرفصل
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  ی سرالاشلحصقاناحیرا حخ ما حریایرسرح حاط ک ا 

  ی سرح حار اعحریایرسا ار اعحخ ما حا  باسالر،حاط ک ا 

 سا مآرها حم ثرحیرحررمعحریایرسرحمی قل 

 العع  حناععرحریایرسععرحمیعع قل،حمععر ضحاساسععرحاسحریایرسععرح حارجععا حریایرسععرحطبععقحح

 اس ار اسالا حریایرسر

 سسععاررحیعععحسالبععر حیععرن رح)مالکعع ،حالاشععل،حسععاخ اس،حرقععشحریععایر ح حمراش عع حاطعع عححح

 اسنا حسالبر (

 لا حما را حمری طحیعحریایرسرحص س ا  اما حاخ قحررمع 

  لا حما رمیت  ک حریایر حاسحاسصباطحیاحصقابح حای بالا حاسحریایرسرحص س 

 لا حما رمقرسا حاسحریایرسرحص س اس شایرحس اش ح  ارک ح ح 

 مفععالک حگاشعععحاسحریایرسععر)م لحریایرسععرحمب  ععرحیععرحسشیععک،حارعع اعحسشیععک،حیعع ال ،ححححح

لععا حااخاععرح)مراش عع لا حخرشعع ،حاس معع ،حححمی   سععا  ،حال کعع حاسحریایرسععر(،حن  ععرلحح

یعذاس ح حمع شرش حم عایتحاریعارر(ح حسایطععح  ححححححم شرش حم یع ا حنعالا،حصعامک حما ر/سعرماشعحححح

 ریایرسر(حیاحسشیک

 لا حما رسش  حریایرسرحص س یررامع 

 لامی   سا  حریایرسرح حناسیرگ 

 لا حار  ابحا   حیرا ح  م  یکر حاسحریایرسرح حساشرحس  ر  رع 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:
(. اصول حسابرسی. جلد اول، چاپ سی و یکم، تهران، سازمان حسابرسی 1392ارباب سلیمانی، عباس و نفری، محمود. ) -

 (.87)نشریه شماره 

 (، نوروش و همکاران، انتشارات نگاه دانش1395مروری جامع بر حسابرسی ) -

ول، چااپ دوم، تهاران، ساازمان    (. اصاول حسابرسای. جلاد ا   1394رفیعی، افسانه  حمیدی، الهام و مکاارم، ناصار. )   -

 (.206حسابرسی )نشریه شماره 

- Arens, A., Elder, R. and Beasley, M. (2015). Auditing and Assurance 

Services: An Integrated Approach. 15th Edition, USA, Pearson. 

- Rick Hayes , Philip Wallage , Hans Gortemaker (2014), principles of 

Auditing: An Introduction to International Standards on Auditing, 3rd 

Edition, PearsonEducation Limited. 

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Rick+Hayes&search-alias=books&field-author=Rick+Hayes&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Philip+Wallage&search-alias=books&field-author=Philip+Wallage&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Hans+Gortemaker&search-alias=books&field-author=Hans+Gortemaker&sort=relevancerank
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- William F. Messier , Steven m. Glover , Douglas F. Prawitt  

(2012).Auditing & Assurance Services: A Systematic Approach, 

8th Edition, McGraw-Hill Higher Education. 
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http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Steven+m.+Glover&search-alias=books&field-author=Steven+m.+Glover&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Douglas+F.+Prawitt&search-alias=books&field-author=Douglas+F.+Prawitt&sort=relevancerank
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(2اص لحریایرسرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  Auditing Principles (2) 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1اص لحریایرسر)   ار 48 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

حهدف:

لععا حمععا رح حاس شععایرحااخاععرحاسحریایرسععرحصعع س لععا حاسحاشعع حاس ،حاارسععج شا حیععاحرقععشحن  ععرلح

لععا حلععا حمی عع ا حمععرصبگحیععاحچرخعععححلععا حنیععبحیعع ال حریایرسععر،ح  معع  ححخطععرحن  ر ععر،حس  

لععا حصجععاس ،چ  ر رحاسعع فاااحا حخعع ما ح ارعع حریایرسععرحااخاععرح حاش ععرحناسی اسععا ،حیعع اس حححححح

حی ر .حریایرسرح حچ  ر رحمتاصبعحیاحم شرش ح ی احمر

ح

 : سرفصل درس
 س حاط  ا ح حسشیکحن  ر رلا حااخار،حم ن  رل   

 لا حااخارحریایرسرحن  رل 

   لا حمی  اح حی ال حریایرسر  م 

   مراش  حاس م ح-لا حمی  ا  م 

   مراش  حخرش ح-لا حمی  ا  م 

   مراش  حم شرش حم ی ا حنالاح-لا حمی  ا  م 

   لعا ححگرااخع حل ش عع،حااساشعرحححگعکشحح-مراش ع حسعرماشعحیعذاس /صامک حمعا رححححح-لا حمی  ا  م

 مسه ا
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   لععا حیا  معع  ح حرقعع قحیعع لرح-یععذاس /حصععامک حمععا رمراش عع حسععرماشعح-لععا حمی عع ا  معع

 صاربا حسرماشع

   لایذاس  یعحرق ح حسرماشع-یذاس /حصامک حما رمراش  حسرماشعحح-لا حمی  ا  م 

   لا حصیاکارس  ح-لا حمی  ا  م 

 ااخاراس شایرحناسح ار حریایرسرح 

  اس فاااحا حر اشجحناسحناسی اسا 

  ریایرسرحیر  سالا حریای اس 

  لا حما ری اسی ر حریب حیعحص س 

 اظهاسرظرلا حصن شلحی احاسحی اس حریایر حمی قل 

 ی  لا حصانک حیرحمطابحخاصح حساشرحی  لا حص نکیرحاسحی اس حریایر حمی قل 

  لا حما ریرسسرحای ا رحص س 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حمی  رحاس یکایر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:
(. اسااتانداردهای حسابرساای، چاااپ چهاااردم، تهااران: سااازمان 1393کمیتااه تاادوین اسااتانداردهای حسابرساای ) -

 حسابرسی.

(. اصاول حسابرسای، ترجماه: عبااس اربااب      1393)والتر میگز،ا.ری. ویتینگتاون، کارت پینای و رابارت اف. میگاز       -

 سلیمانی و محمود نفری، جلد دوم، چاپ بیست و یک، تهران: سازمان حسابرسی.

 ، انتشارات ترمه2(، حسابرسی 1395خواجوی شکرالله، میثم نوشادی) -

سامی  (، گازاش حساابرس در ماورد صاورتهای ماالی ، جامعاه حساابداران ر       1392آزاد عبدالله، محبوباه کااظمی )   -

 ایران

- Arens, A., Elder, R. and Beasley, M. (2015). Auditing and Assurance 

Services: An Integrated Approach. 15th Edition, USA, Pearson. 

- Rick Hayes , Philip Wallage , Hans Gortemaker (2014), principles of 

Auditing: An Introduction to International Standards on Auditing, 3rd 

Edition, PearsonEducation Limited. 
- William F. Messier , Steven m. Glover , Douglas F. Prawitt  (2012).Auditing 

& Assurance Services: A Systematic Approach, 8th Edition, McGraw-Hill 

Higher Education. 
-  

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Rick+Hayes&search-alias=books&field-author=Rick+Hayes&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Philip+Wallage&search-alias=books&field-author=Philip+Wallage&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Hans+Gortemaker&search-alias=books&field-author=Hans+Gortemaker&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=William+F.+Messier&search-alias=books&field-author=William+F.+Messier&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Steven+m.+Glover&search-alias=books&field-author=Steven+m.+Glover&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Douglas+F.+Prawitt&search-alias=books&field-author=Douglas+F.+Prawitt&sort=relevancerank
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 مباررحریای اس حی شح   مر    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Fundamentals of Governmental Accounting 

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

اص لحص ظک ح حن  رلح

حی ایعحا   

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
 ی اشرحیاحساخ اسحریای اس ح حی اسی ر حرهاالا حما رحی سگحی شح   مرحرظکرحا   ح حیهرااس حلاح ح

حصانک ح حص رن حیرحمفه  حمیت  ک حگاس   شرح حیا اص لح حاس ار اسالا حریای اس ح حریای اس حاش حرهاالا

ح.حل  ح حیتاسیکر حم ایتحما ر   مرحران حیرح

ح

 : سرفصل درس
 ی اشرحیاحرهاالا حصستکلحال  احی شح   مر،حال ا ،ح ظاشفح حساخ اسحسا مارر  

 شژیرحلا حمیکطرحمنا ک حلا حرهاالا حی سگحی شح   مرح حصفا  ح  حیاحی شحخل صر  

 مرمفه  حمیت  ک حگاس   شرح   مرح حیاش ااحا حاسحااسااحام سحرهاالا حی شح    

 رقشحی ایع،حریای اس ح حریایرسرحاسحمراش  حاشفاح حاس شایرحمیت  ک حگاس   شرح   مر 

 س شتراحار ا احیکر ،حمفه  ،حار اعح حناسیراح  حاسحریای اس ح حی اسی ر حی شح   مر 

 مب ا حریای اس ،حمفه  ،حار اعح حناسیراح  حاسحی اخ حاس م لا،حاسشام ها،حم اسج،حل ش عح حگرااخ ها 
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 سرشحح  اکا حریای اس حمرارلحارجا حل ش عح حاس م حاسحاس  ااحلا حایراشرص 

 ی ایعحی   ،حن  رلحی ایع،حرظاس حیرحایرا حی ایعح حاسصباطح  حیاحاس  ااحلا حایراشر 

 ی اشرحنارحیاحسکی  حخ ارعحااس ح حاسصباطح  حیاحاس  ااحلا حایراشر  

 ا کا حیاس حمنا ک حلا حران ک رحاس  ااح ی اشرحنارحیاحریای اس حما رح حی اسی ر حما رح  

 لا حایراشر،حس شتراحار ا احیکر ح حمب ا حریای اس حم ساحاس فااا

 چرخعحناملح  اکا حریای اس ،حا  باسا حل ش عحا ح)یاس (حیاملحریای اس حی ایعحا ،حاس م احلاح

  حم اسج

 امع،حص س ح  اتراحما رحی اسی ر حس ش االا حما ر،حا  باسا حل ش عحا ح)یاس (،حص ظک حصرا ر

 )م ایتح حملاس حما ر(ح حص س ح  اتراحسالارعحی ایع

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح
 منابع پیشنهادی:

 یازدهم، تهران، دانشگاه علامه طباطبایی.(. حسابداری و کنترلهای مالی دولتی. چاپ 1393باباجانی، جعفر. ) -

 (، حسابداری بخش عمومی، انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی1395باباجانی جعفر ) -

 (، نظام حسابداری بخش عمومی با رویکرد تعهدی، چاپ سوم،  تهران، راه ثریا1395داری کل کشور )معاونت خزانه -

 دولتی، انتشارات دانشگاه خوارزمی(،  حسابداری 1395حسینی عراقی سیدحسین ) -

(. مفاهیم نظاری و گزارشاگری ماالی و اساتانداردهای     1393کمیته تدوین استانداردهای حسابداری بخش عمومی. ) -

 حسابداری بخش عمومی. چاپ دوم، تهران، سازمان حسابرسی.

 (، حسابداری بخش عمومی ، انتشارات سمت1396گرد عزیز ) -

-  Jacqueline Reck , Suzanne Lowensohn ,  Earl Wilson (2015). Accounting 

for Governmental & Nonprofit Entities,17th Edition, MCGraw-Hill . 

ح

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Jacqueline+Reck&search-alias=books&field-author=Jacqueline+Reck&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Suzanne+Lowensohn&search-alias=books&field-author=Suzanne+Lowensohn&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Earl+Wilson&search-alias=books&field-author=Earl+Wilson&sort=relevancerank
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 ریای اس ح حریایرسرحی شح   مر    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Governmental Accounting and Auditing  

 ر عح ار ح 3 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1اص لحریایرسرح)   ار 48 صن ااحسا  :ح

مباررحریای اس ح

حی شح   مر

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

حهدف:
این درس و در ادامه و تکمیل درس حسابداری بخش عمومی، آشنایی دانشجویان رشته حسابداری با ثبت و  هدف

گزارشگری رویدادهای مالی مرتبط با منابع اختصاصی عملیات جاری دستگاه های اجرایی و همچنین ثبت و گزارش 

بع مالی آن از محل اعتبارات اختصاصی و رویدادهای مالی مرتبط با عملیات سرمایه ای دستگاه های یاد شده که منا

اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای تامین می شود. افزون بر این، دانشجویان با گزارشگری مالی در سطح دستگاه 

های اجرایی بخش عمومی به عنوان واحد گزارشگر همراه با مبنای تعهدی کامل و تلفیق منابع مالی در اختیار دستگاه 

 شوند.آشنا می ههای یاد شد

 : سرفصل درس

 عملیات حسابداری اعتبارات اختصاصی موضوع عملیات جاری فعالیت های حاکمیتی 

 ضرورت و اهمیت حسابداری عملیات سرمایه ای دستگاه های اجرایی 

 تشریح مراحل اجرایی طرح ها و پزوژه های تملک دارایی های سرمایه ای 
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  رویدادهای مالی عملیات سرمایه ای دستگاه های اجرایی بخش عمومی تشریح عملیات حسابداری مربوط به

از محل منابع اختصاصی و اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای بر اساس مبنای تعهدی و تنظیم صورت 

 های مالی برای هر یک از منابع

 نحوه ثبت رویدادهای مالی مرتبط با وجوه سپرده 

 در سطح واحد گزارشگر )دستگها اجرایی( با رویکرد اندازه گیری  گزارشگری مالی فعالیت های حاکمیتی

 گزارشگر دجریان منابع اقتصادی و مبنای تعهدی کامل تهیه صورت های مالی اساس واح

 بحث و بررسی درباره دستور العمل حسابداری تعهدی بخش عمومی ابلاغی وزارت امور اقتصاد و دارایی 

 استقرار سیستم کنترل داخلی دستگاه های اجرایی نقش ذیحساب در نظام نظارت مالی و 

  نظارت و کنترل در نهادهای بخش عمومی و تشریح عوامل کلیدی قوانین و مقررات مالی و محاسباتی 

  قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 55و  53تشریح حسابرسی رعایت و نقش ان در اجرای اصول 

  بخش عمومی و شیوه های اجرایی عملیات حسابرسی مالی در تشریح حسابرسی مالی در دستگاه های اجرایی

 این نهادها

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 تهران، دانشگاه علامه طباطبایی.(. حسابداری و کنترلهای مالی دولتی. چاپ یازدهم، 1393باباجانی، جعفر. ) -

 (، حسابداری بخش عمومی، انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی1395باباجانی جعفر ) -

(، نظام حسابداری بخش عمومی با رویکرد تعهدی، چاپ سوم،  تهاران، راه  1395داری کل کشور )معاونت خزانه -

 ثریا

 انتشارات دانشگاه خوارزمی(،  حسابداری دولتی، 1395حسینی عراقی سیدحسین ) -

 قانون محاسبات عمومی کشور -

 سبات کشوراقانون دیوان مح -

 (2( و )1قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی کشور ) -

 دستور العمل حسابرسی ابلاغی دیوان محاسبات کشور -

 برخی از مقررات مالی قانون برنامه پنج ساله -

-  Jacqueline Reck , Suzanne Lowensohn ,  Earl Wilson (2015). 

Accounting for Governmental & Nonprofit Entities,17th Edition, 

MCGraw-Hill . 

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Jacqueline+Reck&search-alias=books&field-author=Jacqueline+Reck&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Suzanne+Lowensohn&search-alias=books&field-author=Suzanne+Lowensohn&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Earl+Wilson&search-alias=books&field-author=Earl+Wilson&sort=relevancerank
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(1 یا حص للرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  The language of Accounting in English (1) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1ریای اس حمکارعح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

ح(1یهاشایرح)

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 :هدف
ح حاس ح ی اشر حاش  ح اژال   حیا حریای اس حاارسج شا  ح  حریایرسر حما ر، حریای اس  حر  ا حاس حگاشع لا 

حیعحاش حصرصکبحاارسج شا حچ  ر رحیکا حمبارثحص للرحریای اس حیعح یا حار اکیرحساحص ن رحمر یای .

ا حاسحسطححیک حا  اارح حن بحر ی عحی احاسحاش حر  اح م   حاش اح حمرحص ار  حیعحمطا نعحاخباسحررمع

حا ر .یپرا

ح

 :سرفصل درس
 Uses of Accounting Information 

 Analyzing Business Transactions 

 Financial Statements 

 Cash and Receivable 

 Inventories 

 Plant Assets 

 Current Liabilities 

 Cost Concepts and Cost Behavior 

 Job Order Cost Accounting 
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 Process Cost Accounting 

 Ratio Analysis 

 Vertical and Horizontal Analysis 

 Time Value of Money 

 The Role of Auditing 

 Types of Audit, Attest and Assurance Services 

 Types of Audits 

 Reports on Audited Financial Statements 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+حر ی اس   م  ح + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 (، زبان تخصصی حسابداری، انتشارات سمت1390اقوامی، داوود. ) -

 ، انتشارات کیومرث(. زبان تخصصی حسابداری1389ع. )تالانه.  -

 نگلزبان تخصصی حسابداری، انتشارات ج(، 1394ز، علیرضا )وررام  -

- Belverd E. Needles , Marian Powers , Susan V. Crosson , (2014). 

Principles of Accounting, 12th Edition,South-western CENGAGE 

Learning 

- Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso(2014).Accounting 

Principles, 11th Edition,Wiley. 

- Rick Hayes , Philip Wallage , Hans Gortemaker (2014), principles of 

Auditing: An Introduction to International Standards on Auditing, 3rd 

Edition, Pearson Education Limited.. 
 

ح

http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Belverd+E.+Needles&search-alias=books&field-author=Belverd+E.+Needles&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Marian+Powers&search-alias=books&field-author=Marian+Powers&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Susan+V.+Crosson&search-alias=books&field-author=Susan+V.+Crosson&sort=relevancerank
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jerry+J.+Weygandt
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Paul+D.+Kimmel
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Donald+E.+Kieso
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Rick+Hayes&search-alias=books&field-author=Rick+Hayes&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Philip+Wallage&search-alias=books&field-author=Philip+Wallage&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Hans+Gortemaker&search-alias=books&field-author=Hans+Gortemaker&sort=relevancerank
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(2 یا حص للرح)    ا حاس حیعحماسسر:  

:ر   ا حاس حیعحار کی  The language of Accounting in English (2) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1 یا حص للرح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

 

 هدف:
ل  حاش حاس حییگحاارشحاارسج شا حاسحر  اح اژاحلا حص للرحریای اس حاس  حیعحی رعحا حنعح ااسحح

لا حار اکیرحمطا نعح حاسکححیای  حمفالک ح م   حاش احاسحاس  حمکاررح حگکسرم عحریای اس حساحاسحن اب

حر حما ر، حلا حی اسی ر  ح مک ع حار اکیرحاس حم    حیا حاش حاس حاارسج شا  حاس یای اس حم شرش ،حر اش   

حریای اس حا   رح حم شرش حما رح ی احمرحی ر .

ح

 :سرفصل درس 
- Conceptual Framework For Financial Reporting 

- Reporting The Statement of Cash flow 

- Investments 

- Depreciation, Depletion and Impairment 

- Long Term Liabilities 

- Accounting for Partnerships 

- Corporations: Capital Stock Transactions 

- Corporations: Dividend, Retained Earnings 
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- Business Combinations and Goodwill 

- Budgeting Process 

- Performance Management and Evaluation 

- Cost-Volume-Profit Analysis 

- Capital Investment Analysis 

- Risk Assessment in Auditing 

- Types of audit tests 

- Internal Controls  

- Accounting for non-Profit Organizations 

- Budgetary Accounting 

- Fascial Accountability and Fund Accounting 

- Fund Categories 

- Classification of Expenses and Revenues at Government Wide Level 

 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حمی  رحاس یکایر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 : پیشنهادی منابع

 (. زبان تخصصی حسابداری، انتشارات کیومرث1389تالانه. ع. ) -

 (، زبان تخصصی حسابداری، انتشارات سمت1390اقوامی، داوود. ) -

 حسابداری، انتشارات جنگل(، زبان تخصصی 1394ز، علیرضا )وررام  -

Donald E. Kieso, Jerry J. Weygandt, Terry D. Warfield (2014),Intermediate 

Accounting, 15th Edition, wiley. 

Belverd E. Needles , Marian Powers , Susan V. Crosson , (2014). Principles of 

Accounting, 12th Edition,South-western CENGAGE Learning 

Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso(2014).Accounting 

Principles, 11th Edition,Wiley. 

Rick Hayes , Philip Wallage , Hans Gortemaker (2014), principles of Auditing: 

An Introduction to International Standards on Auditing, 3rd Edition, Pearson 

Education Limited 

.

http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Donald+E.+Kieso
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jerry+J.+Weygandt
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Terry+D.+Warfield
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Belverd+E.+Needles&search-alias=books&field-author=Belverd+E.+Needles&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Marian+Powers&search-alias=books&field-author=Marian+Powers&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Susan+V.+Crosson&search-alias=books&field-author=Susan+V.+Crosson&sort=relevancerank
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jerry+J.+Weygandt
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Paul+D.+Kimmel
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Donald+E.+Kieso
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Rick+Hayes&search-alias=books&field-author=Rick+Hayes&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Philip+Wallage&search-alias=books&field-author=Philip+Wallage&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Hans+Gortemaker&search-alias=books&field-author=Hans+Gortemaker&sort=relevancerank
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اسسر:   ا حاس حیعحم ح(1ما کاصرح) 

:ر   ا حاس حیعحار کی  Tax Accounting (1) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2اص لحریای اس ح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

حرق قحصجاس 

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح  ارح م   حصت کار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

حهدف:

حما کا  ح ظاشفح ار ررحای اصحرقکقرح حرق  رحاسحسایطعحیا لا حمی قک ح ی احاسحاش حاس حاارسج شا حیا

اسحلاح حصاربا حمسا لحساحی ر ح حی ش حصرصکبح ااسحخ ال  حی احگسحا حاص ا حا سا،حام سحایراشرحیرن مر

حااسحیرار .ر  احمیافلحما کاصرح ه ا

ح

 :سرفصل درس

 و اشخاص مشمول مالیات انواع آن ،مالیات 

 مالیات بر دارایی 

 مالیات بر ارث 

 حق تمبر 

 مالیات بر درآمد 

 حقوق 

 املاک 
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 مشاغل 

 اشخاص حقوقی 

 و سایر انواع مالیات بر درآمد اتفاقی 

 سایر نکات مربوط به مالیات بر درآمد 

 قابل قبول مالیاتی و استهلاکاتهای هزینه 

 نگهداری و تحریر دفاتر 

 هامعافیت 

 های مقطوع مالیات 

 مالیات نرخ صفر 

 مودیان مالیاتی و وصول مالیات 

 وظایف و تکالیف مودیان 

 تنظیم اظهارنامه مالیاتی 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:

 (، مجموعه قوانین مالیاتی کشور، چاپ نهم ، تهران: کتاب نو.1394سمیعی علی اکبر، عباس وفادار و رسول دشتی ) -

 (. مجموعه قوانین مالیات های مستقیم، تهران: کیومرث.1394غلامحسین دوانی ) -

 (.راهنمای استفاده از سامانه دریافت الکترونیکی اظهارنامه اشخاص حقیقی. 1394سازمان امور مالیاتی کشور ) -

 (.راهنمای استفاده از سامانه دریافت الکترونیکی اظهارنامه اشخاص حقوقی. 1394سازمان امور مالیاتی کشور ) -

 ه ثبت نام و صدور شماره اقتصادی.(.راهنمای استفاده از سامان1393سازمان امور مالیاتی کشور ) -

 (.راهنمای استفاده از سامانه پیش ثبت نام و صدور شماره اقتصادی.1393سازمان امور مالیاتی کشور ) -
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ح(2ما کاصرح)    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Tax Accounting (2) 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1ما کاصرح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

حهدف:

 ظاشفح ار ررحای اصحرقکقرح حرق  رحاسححلا حمی قک ح رتا حصت کارحما کا حاسحاش حاس حاارسج شا حیا

ی ر ح حی ش حصرصکبح ااسحخ ال  حی احگسحا حاص ا حا سا،حلا حما کا حیرحاس  حام  ااح ی احمرسایطعحیاحما کا 

حااسحیرار .لاح حصاربا حمسا لحساحاسحر  احمیافلحما کاصرح ه اام سحایراشرحیرن 

ح

 :سرفصل درس

 مالیات های مستقیم 

 مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی و حقوق خارجی 

 مالیات شرکت های بیمه 

 مالیات ادغام و ترکیب شرکتها 

 مالیات دوره انحلال شرکت ها 

 فرایند حل اختلاف مالیاتی 

 فرایند وصول مالیات 

 تشویقات و جرائم مالیاتی 
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 تعریف و ماهیت مالیات بر ارزش افزوده 

 نحوه محاسبه مالیات برارزش افزوده 

 الزامات و تکالیف قانونی مودیان نظام مالیات بر ارزش افزوده 

 جرائم مالیات بر ارزش افزوده 

 فرایند رسیدگی مالیات بر ارزش افزوده 

 فرایند حل اختلاف مالیاتی 

 فرایند وصول مالیات بر ارزش افزوده 

 حسابداری مالیات بر ارزش افزوده 

 تنظیم اظهارنامه مالیاتی 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:

 (، مجموعه قوانین مالیاتی کشور، چاپ نهم ، تهران: کتاب نو.1394سمیعی علی اکبر، عباس وفادار و رسول دشتی ) -

 بر ارزش افزوده، چاپ سوم، تهران: کیومرث.(. راهنمای حسابداری مالیات 1394غلامحسین دوانی ) -

 (، راهنمای ثبت نام مالیات بر ارزش افزوده1390)سازمان امور مالیاتی کشور  -

 (، راهنمای استرداد اضافه مالیات و عوارض پرداختی مودیان مالیات بر ارزش افزوده1388سازمان امور مالیاتی کشور ) -

 الیات های مستقیم، تهران: کیومرث.(. مجموعه قوانین م1394غلامحسین دوانی ) -
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حریای اس حم اساحخاص    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Special Topics in Accounting 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(1ریای اس حگکسرم عح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

ح(2یهاشایرح)

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:
حام اششحص ا حاارسج شا حاسح مک عحناسیراح م خ ع لا حخ احاسح مک عحثب ح حی اسی ر حل  حا حاش حاس ،

حیاحاس ار اسالا حریای اس ح حی اسی ر حس ش االا حمری طحیعحر  ا لا حخاصحاسحریای اس ح حارطباقح رها

 ما رحاس .

ح

 :سرفصل درس
  ریای اس ح راسااالا حیا  م  حگک ارتاس 

  اشرا (ح26لا حنسا س  ح)م ن عحاس ار اساحریای اس حی اساحریای اس حمنا ک 

  ص سمرحریای اس 

  ریای اس ح  حا  باسا حاس اا ح 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
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حح  م  حلا ح  اترا 
 

 

 منابع پیشنهادی:
ی بلندمدت، چاپ سوم، تهران: سازمان پیمآنها 9استاندارد  راهنمای بکارگیری.(1393اصل، موسی )بزرگ -

 استانداردها(حسابرسی )مدیریت تدوین 

 (. گام به گام با اعتبارات اسنادی، چاپ چهارم، تهران: جنگل جاودانه.1391علیزاده، مسعود ) -

(. حسابداری قراردادهای بلندمدت پیمانکاری، چاپ 1393) نظام الدین ملک آرایی مدد، مصطفی و علی -

 بیستم، تهران: سازمان حسابرسی )مرکز تحقیقات تخصصی حسابداری و حسابرسی(.

ریالی، بانک مرکزی  -(، دستورالعمل حسابداری اعتبار اسنادی داخلی1395اداره مطالعات و مقررات بانکی ) -

 جمهوری اسلامی ایران

 انتشارات مرندیز(، مباحث جاری در حسابداری، 13994عباس زاده محمدرضا، محسن معینی زاده ) -

- Choi F.D., and G.K. Meek (2014). International Accounting, 7h ed., 

Essex, England: Pearson Education Ltd. 

- . 
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حا رحاس مرریای اس حای اسح ح ق احم    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Accounting For Islamic Financial instruments and 

Contracts 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح

 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

حیذاس م شرش حسرماشع   ار 32 صن ااحسا  :ح

ح(1ریای اس حگکسرم عح)

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:

،حراقععحاسصبعاطرحیعک ححححایع اسحیعرا حصعامک حمعا رحلیع   .حاسح ا عتحححححححس یعرحمن ع لححشاح راسااالا حمعا رحححای اس

اشع حاسع  حیعاحص یععحیععحاش تععحاسع  سا ح  حل ععحححححححححیایع  .ححرکا م  ا ح ی اح حااسر یا حم عایتحمعا ااحمعرححح

العع حیعععحمیععا ارا حایععا احاسعع فاااحا حلععرحایعع اسحشععاح ععراسااا حساححی ارععبحم  اععفحیسععر حساحگ یععشحمععر

م ععامت،حصنهعع ا ح حایهامععا حمععرصبگحیعععح رهععاحا حالعع ح حیععرا ح رهععاحنعع ایطرحساحصنکععک حر عع ااحاسعع .حر ععر

لع  حاشع حاس حححن  ع .ححلعاشرحس یعر حمعرحححساحیعاحچعا شححی اعح  امارحلی   حنععحثبع ح حی اسیع ر ح رهعاححححح

ح حچ  ر رحیرخ ساحیاح رهاحیپراا ا.ح  حاس حنعحیعحیکا حمیافلحریای اس حمرصبگحیاحای اسحما رحساشج
ح

 :سرفصل درس
 مباررحریای اس حاس مر 

  یک احثب ح حی اسی ر حا ساقحمساسن 

 ا ساقحایاسایک احثب ح حی اسی ر ح 

 ا ساقحاس ل اعیک احثب ح حی اسی ر ح 
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 یک احثب ح حی اسی ر ح راسااالا ح صر 

 ی اسی ر حیارترح حرهاالا حما رحاس مر 

o  ریای اس ح ق احمساسن رح حمباا عحا 

ح

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

ح

 منابع پیشنهادی:
گزارشگری مالی مربوط به اوراق اجاره در صورتهای مالی  نحوۀ (، دستورالعمل1390اوراق بهادار )سازمان بورس و  -

 ."نهاد واسط"و  "بانی"

و  23/8/1390اصلاحیة مصوب )(، دستورالعمل انتشار اوراق اجاره )1389سازمان بورس و اوراق بهادار ) -

 عالی بورس(.شورای  11/3/1394

 اری بانکی: تهیه صورت های مالی، پژوهشکده پولی و بانکی(، حسابد1395جمشیدی سعید ) -

 مالی اسلامی، انتشارات سمت (، حسابداری ابزار1396رام روز ) علیرضا، مهرانی، ساسان، غلامرضا کرمی -

 .19/12/1393(، دستورالعمل انتشار اوراق سفارش ساخت و اصلاحیه مورخ 1392سازمان بورس و اوراق بهادار ) -

 (، ابزار مالی اسلامی )صکوک(، انتشارات پژوهشگاه فرهن  و اندیشه اسلامی1386عباس )موسویان، سید  -

(، دستورالعمل اجرایی ثبت و گزارش دهی رویدادهای ماالی  صاندوق هاای    1388سازمان بورس و اوراق بهادار )  -

  10/09/94سرمایه گراری مشترک  و اصلاحیه مورخ 

صلاحیه دستورالعمل معاملات قرارداد اختیار معامله سهام در باورس اوراق  (، ا1395سازمان بورس و اوراق بهادار ) -

 بهادار تهران و فرابورس ایران

 31/3/1393(، دستورالعمل عرضه اوراق اختیار فروش تبعی و اصلاحیه مورخ 1391سازمان بورس و اوراق بهادار ) -

ریالی، بانک مرکزی  -ار اسنادی داخلی(، دستورالعمل حسابداری اعتب1395اداره مطالعات و مقررات بانکی ) -

 جمهوری اسلامی ایران

ح -
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حیذاس م شرش حسرماشع    ا حاس حیعحماسسر:

:ر   ا حاس حیعحار کی  Investment Management 

 ر عح ار ح 2 صن ااح ار ح:ح
 پایه

حرکا :حاس  حگکش رظر 

ح(2ما رح)   ار 32 صن ااحسا  :ح

  
 تخصصی

  رظر 

   ار

 الزامی
 نظری

   ار

 اختیاری
 رظر 

   ار

 حر اسا حااساح م   حصت کارح  ار

ح  ماشس ااححس ک اسح حناسیااحسفرح ا رح

ح

 هدف:

ل  حاش حاس حص سنعح حییع ر حاارعشحسعرماشعحیعذاس حاسع حیععحی رععحا حنععحاارسعج شا حی  ار ع حیعاحححححححححححح

یعذاس ح حا سشعایرحا ساقحیهعاااسحایع احیع ر ح حیع ش حصرصکعبحصلع ک ا حسعرماشعححححححححححس  حلا حرع ش حسعرماشعححح

یذاس حیهک عحا حساحاص عانحر اش ع .حیا اسلعاشرحنععح ع س حیعذبحسعرماشعحیعذاسا حساحاایع عحیایع ح ح ک ع حححححححححححح

لا حا ساقحیهعاااسحرکع حارنتاسعرحا حاط  عا ح ا نعرحم یع احیایع حاسحاش لع س حمعرحص ارع حسعرماشعحلعا ححححححححححححح

حاسس رحیعحس  حی شحلا حا  لاا حم   حل اش حن  .حراناساحساحیع
ح

 :سرفصل درس
  میکگحسرماشعحیذاس 

 طبقا حااساشرحلاح حای اسحما ر 

 ری احمناماعحا ساقحیهاااس 

 مفالک حسشیکح حیا اا 

 سشیکحیرش  ح حص لکصحسرماشعحیعحااساشرحلا حسشیتر 

 ک  ح حیا ااحا ساقح رنع  

 م رح حی کاا س  حلا حصیاکلحاسحی س حا ساقحیهاااس:ح 



 

91 

 

  صج شعح حصیاکلحص ن ح حیرن 

 گک ا حلا حاصر 

 

 روش ارزیابی:
حگر ژاح+ح  م  حرهاشرحمکا حصر حاس یکایرحمی  ر

 ح+ح  م  حر ی اس  + -
حح  م  حلا ح  اترا 

 

 منابع پیشنهادی:
 (، مدیریت سرمایه گراری ، انتشارات ترمه1390تهرانی رضا، نوربخش عسکر ) -

 (، ترجمه شریعت پناهی سید مجید و فرهادی، انتشارات بورس1393مارکوس )  و  کین،بادی  -

 


